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I. AZADATKEZELO

o Név: Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Adatkezel§/Centrum)
e OM azonositd: 203052

e Roviditett név: Szegedi SZC

e Angol megnevezés: Szeged Centre for Vocational Education and Training
o Székhely: 6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.

e Levelezési cim: 6725 Szeged, Kalvaria sugaruat 84-86.

o Hivatalos honlap: www.szakkepzesszeged.hu

e Vezetd: féigazgatd

o Alapité: szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter

o Alapitas datuma: 2015. julius 1.

o Alapité okirat kelte, szama: 2015. jalius 15., NGM/24439/33/2015.

e Gazdalkodasi jogkor: 6nalléan gazdalkodé koltségvetési szerv

e AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

e Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar AllamKincstar

o Eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szam: 10028007-00335450-00000000
o Adodigazgatasi azonositd szam: 15832142-2-06

o Statisztikai szamjel: 15832142-8532-312-06

e PIR térzsszam: 832144

o Elektronikus levelezési cime: foigazgato@szakkepzesszeged.hu

o Telefonszam: 62/554-560.

o Képviseli: Féigazgato

o Képviseld elérhet6sége: 6725 Szeged, Kalvaria sgt. 84-86.

Tagintézmények:

Valtozas esetén a hatalyos Alapité Okirat szerint.

Tagintézmények neve Székhelye Tagintézmény vezet neve

Szegedi SZC Gabor Dénes
Szakgimnaziuma és 6724 Szeged Mars tér 14. Timar Csaba
Szakkozépiskolaja

Szegedi SZC Csonka Janos
Szakgimnaziuma és 6726 Szeged, Temesvari koruat 38. Téthné Bird Zsuzsanna
Szakkozépiskolaja

Szegedi SZC Ko6rosy Jozsef
Kozgazdasagi 6720 Szeged, Stefania 14. Farkasné Székely Angéla
Szakgimnaziuma

Szegedi SZC Vasvari Pal
Gazdasagi és Informatikai | 6722 Szeged, Gutenberg utca 11. Siposné Gyuris Valéria
Szakgimnaziuma

Szegedi SZC Krudy Gyula
Kereskedelmi,
Vendéglatoipari és 6723 Szeged, Jozsef Attila sugarut
Turisztikai 122-126.
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja

Gyombér Marta



mailto:foigazgato@szakkepzesszeged.hu

Szegedi SZC Méravarosi
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-
86.

Feket( Béla

Szegedi SZC J6zsef Attila
Altalanos Iskolaja és
Szakképzd Iskolaja

6723 Szeged, Gyik utca 3.

Nemes-Nagy Katalin Erika

Szegedi SZC Déri Miksa
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

6724 Szeged, Kalvaria tér 7.

Vargané Sz6ke Marta

Szegedi SZC Vedres Istvan
Epitéipari
Szakgimnaziuma

6720 Szeged, Horvath Mihaly u. 2-
6

Nagy Janos Miklds

Szegedi SZC Kossuth
Zsuzsanna Szakképzd
Iskolaja

6724 Szeged, Kodaly tér 1.

Horvath Levente Attila

Szegedi SZC Hansagi
Ferenc Szakképz6 Iskolaja

6725 Szeged, Kenyérgyari ut 8.

Keveiné Mészaros Erika

Szegedi SZC Téth Janos
Morahalmi Szakképzé
Iskolaja

6782 Morahalom, Millenniumi
sétany 17.

Kismarczi Zsolt Zoltan




II1.

Altalanos rendelkezések

1. Az adatkezelési szabalyzat célja, hatalya

1.1. Az adatkezelési szabdalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja a koznevelési intézményben, mint
Adatkezel6nél zajlé adatkezelések jogszabdlyi kereteit, az adatkezelési folyamatokat, az adatvédelem
alapelveinek az érvényesitését biztositsa, garantdlja az érintetti jogokat, el6segitse az adatbiztonsag
kovetelményeinek valé megfelelést.

A Szabdlyzat célja a tanuldk, foglalkoztatottak adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitasa, az ezekkel 0sszefiiggé adatvédelmi
koriilmények szabalyozasa.

1.2. Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6nél foly6 valamennyi adatkezelésre,
adattovabbitasra.

1.3. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 minden alkalmazottjara, valamint a vele
szerz6déses vagy egyéb kapcsolatban allg, személyes adatkezelést végzd személyekre, aki az
adatkezelésben és tovabbitasban kozremiikodik.

E Szabalyzat alapjan kell végezni:

e a kozalkalmazotti alapnyilvantartassal kapcsolatos teendéket, valamint az alkalmazottak
személyi iratainak és adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt: alkalmazotti adatkezelés);

e agyermekek, tanulok adatainak nyilvantartasat, kezelését (tovabbiakban: tanuldi adatkezelés);

e az intézmény mikodtetésében, hasznalatdban 1évé informatikai eszk6zok lizemeltetésére és
hasznalatara vonatkoz6 szabalyok valamint e szabalyokra vonatkozé eljarasok meghatarozasat.

E Szabalyzatot megfelel6en kell alkalmazni a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziinése utan,
illetve e jogviszony létesitésére iranyuld el6zetes eljarasokra.

1.4. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel§ altal kezelt valamennyi személyes adatra, a rajtuk
végzett adatkezelési miiveletek teljes korére.

2. Jovahagyas és feliilvizsgalat

A jelen Szabdlyzatot a Centrum féigazgat6ja hagyja jova és tarolja. A Szabalyzat legalabb évente
feltilvizsgalatra és jovahagyasra kertil. A Szabalyzat valamennyi foglalkoztatott szdmara papir alapon a
Centrum székhelyén és a Tagintézményekben elérhetd.

3. FelelGsség és jelentés

A Szabalyzat végrehajtasaért az Adatkezel6 féigazgatoja felelGs.

Valamennyi foglalkoztatott kotelezettsége, hogy az Adatkezeld féigazgatodjanak bejelentse, ha a jelen
Szabalyzatban rogzitettek megsértésérdl vagy megkeriilésérdl szerez tudomast, vagy ennek gyanuja
mertil fel.

Feleldsségi szabalyok

Az iskola minden foglalkoztatottja koteles
e az adatvédelmi szabalyokat betartani,
e atudomdsara jutott adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért felel6sséget véllalni,



koteles vigyazni arra, hogy az adatok illetéktelen személyek birtokaba ne jussanak.

A Szabalyzat alapjat képezo jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/49/EK iranyelv hatalyon Kkiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet) (tovabbiakban: GDPR).

Magyarorszag Alaptorvénye;

2011. évi CXC. térvény - a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CXII. torvény - az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
1995. évi LXVI. torvény- a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelméral
1992. évi XXXIII. térvény - a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény — a munka térvénykonyvérdsl (Mt.);

2013. évi V. torvény - a Polgari Térvénykonyvrol (Ptk.);

2000. évi C. torvény - a szamvitelrdl (Szamv. tv.);

2011. évi CLXXXVII. torvény - a szakképzésrol

2017. évi CL. torvény- az addzas rendjérdl (Art.)

2018. évi LXXXIX. torvény- az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XIL
29.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet.



IV. ERTELMEZO RENDELKEZESEK, FOGALOMMEGHATAROZASOK

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonésen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6
egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

s,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
mddon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, k6zlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel atjan, dsszehangolds vagy dsszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabal;

Jprofilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fi(iz6d6 bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodé jellemzok elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;

salnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténéd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciék felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Jnyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

s,adatkezel8”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit ondlloan vagy masokkal egylitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

,2adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e.



yharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok
kezeléséhez;

»,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

sKépviseld”: az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkez6 és az adatkezel§ vagy
adatfeldolgozé altal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t
vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében harulé
kotelezettségek vonatkozasaban;

svallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyesiileteket is;

yvallalkozascsoport”: az ellen6rzé vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok;

Jkotelezd erejli vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat, amelyet az
Unié valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozé
egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy
ko6zos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

Jfeliigyeleti hat6sag”: egy tagallam altal 1étrehozott fiiggetlen k6zhatalmi szerv;

Jérintett felligyeleti hat6sag”: a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok kezelése a kovetkezd
okok valamelyike alapjan érint: a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett feliigyeleti hatosag
tagallamanak teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel; b) az adatkezelés jelent6s mértékben érinti
vagy valosziniisithetSen jelent6s mértékben érinti a felligyeleti hatésag tagallamaban lakoéhellyel
rendelkezd érintetteket; vagy c) panaszt nyujtottak be az emlitett felligyeleti hat6saghoz.

Jirat”: Art-ben meghatarozott bizonylat, nyilvantartds, a konyvvezetésroél sz4l6 jogszabalyokban el6irt
konyvek, nyilvantartasok, tovabba a tervek, szerzédések, levelezések, nyilatkozatok, jegyzékonyvek,
hatarozatok (végzések), szamlak és mas kivonatok, igazolasok, tanusitvanyok, kéz- és maganokiratok,
megjelenési formajuktol fiiggetleniil.
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,honlap/weboldal”: www.szakkepzesszeged.hu, az intézmények weboldalai a Centrum honlapjarol

elérhetéek.

»gyermek, tanulé felligyelete a nevelési-oktatasi intézményben”: a gyermek, tanulo testi épségének
megovasarél és erkolcsi védelmérdl valé gondoskodas, a nevelési-oktatasi intézménybe torténd
belépéstdl a nevelési-oktatasi intézmény jogszerl elhagyasaig terjedd id6ben, tovabba a pedagdgiai
program részeként kotelezd, a nevelési-oktatasi intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok
ideje alatt,

,0raadd”: megbizasi szerz6dés keretében legfeljebb heti tiz 6ra vagy foglalkozads megtartasara
alkalmazott pedagoégus, oktato,

»Sajatos nevelési igényili gyermek, tanulé”: az a kiilonleges banasmddot igényld gyermek, tanulé, aki a
szakértdi bizottsag szakértbi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (1atasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

Jtagintézmény:” az az intézményegység, ahol a székhelyt6l val6 tavolsag vagy a feladatok jellege miatt
az iranyitasi, képviseleti feladatok a székhelyrél nem, vagy csak részben lathatok el.

V. ADATKEZELORE ES ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK, ALAPELVEK

Az adatvédelmi szabdlyok betartasaért az Adatkezel a felel6s. Az Adatkezel§ koézalkalmazottja,
o6raaddja, munkavallaléja (tovabbiakban egylttesen: ,foglalkoztatott”) és kozremiikododje az
adatvédelmi szabalyok betartasaért személyes felelGsséggel tartozik.

Jelen fejezetben az adatkezelés alapelvei és az érintetti jogok keriilnek kifejtésre, amelyeknek az
Adatkezel6nek meg kell felelni.

1. ALAPELVEK

Jogszerliség elve

A személyes adatok kezelését jogszertien kell végezni.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges;

c) azadatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
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f) az adatkezelés az adatkezel6é vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kilondsen, ha az érintett gyermek.

Adatkezel6 tevékenysége folyaman a személyes adatokat az alabbiak alapjan kezeli:
Egyrészt a GDPR 6. cikk 1. bekezdés

e a) pontja alapjan kezeli, amely szerint az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy
vagy tobb konkrét célbdl torténo kezeléséhez;

e Db) pontja alapjan kezeli, amely szerint az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges; masrészt ugyanezen jogszabalyhely;

e () pontja alapjan, amely szerint az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

e ¢) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6ére ruhdzott koézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

o f) pontja alapjan, azaz az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilikséges.

Masrészt a GDPR 9. cikk 2. bekezdés

e a) pontja alapjan, amely szerint az érintett kifejezett hozzajarulasat adta a kilonleges adatnak
mindsiilé személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbdl torténo kezeléséhez;

e b) pontja alapjan, amely szerint az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyoz6 jogi
el6irasokbdl fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

e h) pontja alapjan, amely szerint az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi
egészségiigyi célokbol, a munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis
felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges.

Tisztességes és atlathaté adatkezelés elve

A GDPR szerint az adatkezel6 biztositja, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az adatkezelés tényérdl és
céljairol. A tajékoztatas az Adatkezel6 kotelezettsége, amely tajékoztatadsok szovegei jelen Szabalyzat
mellékletét képezik.

A szabdlyozas szerint az adatkezel6 minden olyan tovabbi informdciot is az érintett rendelkezésére
bocsat, figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit és kontextusat. Az
Erintetteknek jogukban all megerésitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt adatokrol.

A természetes személyek szamara atlathatonak kell lennie, hogy a rajuk vonatkozé személyes adataikat
hogyan gytijtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy milyen egyéb médon kezelik, valamint
azzal osszefiiggésben, hogy a személyes adatokat milyen mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Az atlathatésag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével dsszefliggd tajékoztatas, illetve
kommunikécié konnyen hozzaférhetd és kozérthetd legyen, valamint hogy azt vildgosan és egyszeri
nyelvezettel fogalmazzak meg. Mindezen kotelezettség miatt az Adatkezel§ elhelyez egy tajékoztatast a
honlapjan, illetve egy tajékoztatdé megtaldlhaté az adatkezel6 székhelyén, és a szerzddéses
kapcsolatokban a szerzddés mellékletét képezi a tajékoztato.
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Célhoz kotottség elve

A személyes adatok gytlijtése csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszeri célbdl torténhet. Azok nem
kezelhet6k a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 médon.

Az adatkezelés céljat az Adatkezel6 jelen Szabalyzat kés6bbi fejezetében hatarozza meg.

Adattakarékossag elve

Adatkezel6 adatkezelése soran szem el6tt tartja, hogy a személyes adatoknak az adatkezelés céljai
szempontjabdl megfelelének és relevansnak kell lennie és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

Pontossag elve

A személyes adatoknak pontosnak és szilikség esetén naprakésznek kell lenni. Adatkezel6 minden
észszerl intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul torlésre, helyesbitésre keriiljenek.

Korlatozott tarolhatosag elve

A személyes adat taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet&vé.

Adatkezel6nek jelen szabalyzat késébbi fejezeteiben hatarozza meg az egyes adatkezelésekhez
kapcsolédoan, hogy az érintettek adatait meddig tarolja.

Integritas és bizalmas jelleg elve

Adatkezel6 az adatkezelést oly mddon végzi, hogy minden megfeleld technikai és/vagy szervezési
intézkedést biztosit annak érdekében, hogy a személyes adatok megfelel6 biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelése, véletlen elvesztése, megsemmisitése vagy karosodasaval
szembeni védelmet is biztositva legyen.

Elszamoltathatdsag elve

Az adatkezel§ felel6s a GDPR alapelveinek torténé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara.

2. A SZEMELYES ADATOK KULONLEGES KATEGORIAINAK KEZELESE

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célzo6 genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozo6 személyes adatok kezelése tilos.

A fenti bekezdés nem alkalmazando6 abban az esetben, ha:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy az elsd
bekezdésben emlitett tilalom nem oldhatd fel az érintett hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis

biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi el6irasokbdl fakadé kotelezettségei teljesitése
és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet6 jogait és érdekeit védd
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d)

g)

h)

j)

megfelel6 garanciakrdl is rendelkez6 uniés vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti
kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a
hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyeslilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garancidk mellett végzett jogszerl
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarélag az ilyen szerv
jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres
kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a személyes adatokat az
érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek
Sszamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett Kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges,
vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositdsara megfelel6 és
konkrét intézkedéseket ir el6;

az adatkezelés megel5z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségligyi vagy szocialis
ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitasa érdekében sziikséges,;

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjed6 sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi
ellatas, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonaldnak és biztonsaganak a
biztositasa, és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét
intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra, és kiilondsen a
szakmai titoktartasra vonatkozdan;

az adatkezelés a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és
az érintett alapveto jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir
eld.

ERINTETTI JOGOK

Az érintettet a GDPR szerint az alabbi jogok illetik meg.

Erintett tajékoztatashoz valé joga

Az adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informaciét témor,
atlathato, értheté6 és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva
nyujtsa.

Az informéacidkat {rasban vagy mas mddon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell
megadni.
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Ez ajog az Un. el6zetes tajékoztatashoz valé jognak felel meg. Az érintettre vonatkozo személyes adatok
kezelésével 6sszefiiggd tajékoztatast az adatgyijtés idépontjaban kell az érintett részére megadni.

Az egyes tajékoztatokban az alabbi informacidkat kell az érintettek rendelkezésre bocsatani:

Rendelkezésre bocsatandé informaciok, tajékoztatds, ha a személyes adatokat az érintettd] gyijtik:

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gytijtik, az adatkezel$ a személyes adatok
megszerzésének id6épontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidk
mindegyikét:

a)  adatkezeldnek és az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségei,

) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) aGDPRG6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul6 adatkezelés esetén, az adatkezel
vagy harmadik fél jogos érdekei;

e)  adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai,

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

g) a személyes adatok taroldsdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

h)  azérintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo6 személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhat6saghoz valé jogardl;

i) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapulé adatkezelés esetén a hozzajaruldas barmely id6pontban torténd
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

i) a felligyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

k) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerzdédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

1) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozoban érthet6
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

A jelen bekezdésben foglaltak nem alkalmazandé6ak, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciékkal.

Rendelkezésre bocsatando informdacidk, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja a kovetkez6 informacidkat:

a) az adatkezel6nek és - ha van ilyen - az adatkezel6 képvisel6jének a Kkiléte és
elérhetdségei;

b)  azadatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei,

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d)  azérintett személyes adatok kategoriai;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai;
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g)

h)

k)
1)

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat

a személyes adatok taroldsdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezel
vagy harmadik fél jogos érdekeir6l;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo6 személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz val6 joga;

a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban valé visszavonasahoz
valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

A jelen bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

d)

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szbéban forgd informdaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiillondsen a kozérdekii archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikkben emlitett kotelezettség valdszin(isithet6en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését.
[lyen esetekben az adatkezel6nek megfelel¢ intézkedéseket kell hoznia - az
informaciék nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve - az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezel6re alkalmazandé
uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban elbirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

A Centrum a honlapra elhelyezett valamint a székhelyen és az egyes tagintézményekben elhelyezett
tovabba a szerzddésekhez csatolt, illetve e-mailben elkiildott tajékoztatdval tesz eleget ezen
kotelezettségének. Az egyes adatkezeléseknél pontosan kifejtésre keriilnek a tajékoztatok érintettek
részére torténd kozlésének szabalyai.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes

adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a

személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:
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e az adatkezelés céljai;

e az érintett személyes adatok kategoriai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
koz61ték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

e avalamely feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

e haazadatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6 informacio;

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthet6 informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel
jar.

Erintett helyesbitéshez valé joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténé -
kiegészitését.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil koteles tajékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség

esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
honappal meghosszabbithaté.

Ha az érintett elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Erintett torléshez valé joga (,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil toérdlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

e a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

e az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e az érintett a tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

A torlés nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;
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e a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

e anépegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

e a kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torlési jog valdszinlisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Torlés esetén az 6sszes kezelt adatot torolni kell.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezelé jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

A személyes adatok kezelésének korlatozasara alkalmazott modszer a szdéban forgd személyes
adatoknak egy jelszoval védett masik adatkezel rendszerbe torténé ideiglenes athelyezése. Papir alapu
dokumentumok esetében a szoban forgd dokumentacid elkiilonitett elzarasa. Azzal, hogy azt a tényt,
hogy a személyes adatok kezelése korlatozott, egyértelmiien jelezni kell a rendszerben

Az adatkezelés korlatozasat esetében a személyes adatokon tovabbi adatkezelési miiveletek nem
végezhetdk.

Erintett adathordozhat6saghoz valé joga

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy adatkezels rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

Erintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat, amely
kérést teljesiteni kell.
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Erintett tiltakozashoz valé joga

Barmely érintett szamdra akkor is biztositani kell a jogot arra, hogy az egyedi helyzetiikre vonatkozé
adatok kezelése ellen tiltakozzon, ha a személyes adatok jogszer(ien kezelhet6k, mert az adatkezelésre
kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasahoz, illetve az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekei alapjan van sziikség.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbol torténd - eredeti vagy tovabbi - kezelése ellen, amelybe beletartozik a profilalkotas is, ha az a
kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolddik. Az érintett figyelmét e jogra kifejezetten fel kell hivni, és az erre
vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaci6tol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk

Erintett jogainak gyakorlasa esetében alkalmazando eljaras

Amennyiben barmely érintetti jogot érintd kérelem érkezik, arrél az adatok kezelését ténylegesen végzd
foglalkoztatott, ligyintéz6 haladéktalanul koteles felettesét értesiteni.

Az adatok kezelését ténylegesen végzé foglalkoztatott, ligyintézd felettese haladéktalanul felveszi a
kapcsolatot az Adatvédelmi Tisztvisel6vel, akivel kozdsen javaslatot tesznek a megkeresésre, kérelemre
adandé valaszra, amelyet a F6igazgatd elé terjesztenek. A valasz jévahagyasa a F6igazgatd felel6ssége.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol szamitott
egy honapon beliil koteles tajékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
honappal meghosszabbithaté.

Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Az adatkezel§ a tajékoztatast a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil, a kérelemmel
megegyez0 formaban, irdsban postai vagy elektronikus tton, dijmentesen koteles megadni.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkés6bb
a kérelem beérkezését6l szamitott egy hdnapon belill tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairél, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hat6sagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilonésen ismétl6dé jellege miatt - tilzo,
az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszerl 0sszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli.

Ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyjté természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovdbbi, az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérheti.
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Nyilvantartas
A jelen fejezetben rogzitett érintetti jogokra vonatkoz6 érintetti igény Adatkezel6hoz torténd

beérkezésérdl, és az arra adott valaszokrol nyilvantartast vezet Adatkezel6, amely nyilvantartas jelen
Szabalyzat mellékletét képezi.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az alabbiak szerinti nyilvantartasokban torténik:

o Személyes adatok kezelésének nyilvantartasa
e Adattovabbitas nyilvantartasa,

o Adatfeldolgozdi szerz6dések nyilvantartasa,

e Erintetti tajékoztatok nyilvantartasa,

e Erintetti beadvanyok, kérelmek nyilvantartasa
e Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

A nyilvantartasok tartalmi kialakitasa az Adatvédelmi Tisztvisel6 szakmai kompetenciaja, amelyet a
Féigazgato jovahagyasaval hataroz meg.

A nyilvantartasok vezetése az Adatvédelmi Tisztvisel§ feladata.
A nyilvantartasok a Centrum bels6 dokumentumai, amelyek biztositjak, hogy kétség esetén a Centrum
bizonyitani tudja az adatkezelési folyamatok torvényességét.

Valamennyi nyilvantartas dinamikus jellegli, azokat folyamatosan frissiteni kell és naprakészen tartani.

FelelGs: az Adatvédelmi Tisztviseld.
A nyilvantartasokat digitalisan kell tarolni.
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VL

A foglalkoztatottakra vonatkoz6 adatkezelés

Feleldsség a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal 6sszefiiggé adatok kezeléséért

Az intézményben a foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonnyal dsszefliggd adatok kezeléséért felel6s:

e aCentrum f6igazgatdja,
e agazdasagi vezet6
o aszemélyligyi adatkezelésben kézremiikod6 gazdasagi ligyintézok.

Az intézmény fOigazgatdja felel6s a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonnyal osszefiiggd adatok
védelmére és kezelésére vonatkoz6 jogszabalyok, valamint e Szabalyzatban rogzitett el6irasok
megtartasaért, illetve e kovetelmények ellendrzéséért.

A f6igazgato felel6s azért, hogy az illetményszamfejtés korébe tartozé adatok intézményen beliili
feldolgozasa és tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartsak.

1. A kozalkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

A Szegedi Szakképzési Centrum

e azintézmény rendeltetésszer miikodéséhez,

e a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve az foglalkoztatottak jogainak gyakorlasahoz, és
kotelezettségeik teljesitéséhez,

e ajogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

e a jogszabdlyokban és a belsé szabdlyzatokban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag
megallapitdsdhoz, elbirdlasdhoz és igazolasdhoz, nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és
kiilénleges adatokat tartja nyilvan.

A Szegedi Szakképzési Centrum a személyes és kiilonleges adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, tdrvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten
kezelheti.

Az adat forrasa az érintett.

Az érintettek kore

A Centrumnal koznevelési alapfeladat-ellatasra 1étesitett munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott
maganszemélyek.

A kezelt adatok kore

Kjt. 83/B-D. §. és az 5. szdmu melléklet alapjan

»,83/B. § (1) A munkaltaté a kozalkalmazottrdl az e térvény 5. szamu mellékletében meghatarozott
adatkorre kiterjed6 nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kdzalkalmazotti alapnyilvantartas). Az 5.
szamu mellékletben nem szerepld korben - torvény eltéré rendelkezésének hianyaban - adatszerzés
nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.
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(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott

neve, tovabba

a besorolasara vonatkozé adat kozérdeki, ezeket az adatokat a kozalkalmazott

el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

83/C. § (1) A munkaltat6 kozalkalmazotti alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazasanak
hiadnyaban mas adatrendszerrel nem kapcsolhato ossze.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan
modon szolgaltathato adat.

83/D. § A munkaltaténdl vezetett kézalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivil - a
kovetkez6k jogosultak betekinteni, illetéleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott feladataik ellatasa céljabdl:

a)
b)

<)

d)

g)

a kozalkalmazott felettese,
a mindsitést végzo vezets,

feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi
feltigyeletet gyakorlé szerv,

munkaligyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a bir6sag, az ligyészség és a nyomozo
hatésag,

a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

az ad6hatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
lizemi baleseteket kivizsgal6 szerv és a munkavédelmi szerv.”

Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

A kezelt adatok korét a Kozalkalmazottak jogallasardl szo6lé torvény 5. melléklete (kozalkalmazotti
alapnyilvantartas), valamint az Kéznevelési torvény 41. § hatarozza meg

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorei az alabbiak

A kozalkalmazott

L.

- neve (leanykori neve)
- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama,

addazonosito jele

- lakéhelye, tartozkodasi hely, telefonszama
- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

II.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

I11.

- akorabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toéltott id6tartamok megnevezése,
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- a munkahely megnevezése,

- a megszlinés modja, id6pontja

IV.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- dllampolgarsaga

- a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé id6tartamok
V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besoroldsanak idépontja, vezet6i beosztasa, FEOR-szama
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések id6pontja és tartalma

VI

- személyi juttatasok

VIL

- a kozalkalmazott munkabdl valo tavollétének jogcime és idGtartama
VIIIL.

- a kozalkalmazotti jogviszony megszilinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejd
athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai

IX.
A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefliggd adatai [41. § (1)-(2)
bek.].

Az intézmény kezeli az oktatasi nyilvantartasrdél sz6l6 2018. évi LXXXIX. torvényben (Onytv.)
meghatarozottak szerint az oktatasi nyilvantartasban kezelt alabbi személyes adatokat:

a) viselt név,

b) szliletési név,

) anyja szlletési neve,

d) sziiletési hely,

e) szuletési idg,

f) allampolgarsag(ok),

g) nem,

h) lakcimadatok,

i) kiilfoldi allampolgar esetén a szallashely adatai,

i) kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tarté6zkodas jogcime,
k) a személyiadat- és lakcimnyilvantartasbol kikeriilés id6pontja és oka,

1) oktatasi azonosité szam,

m) az azonositashoz sziikséges kapcsolati kodok,

n) addazonosito jel

0) tarsadalombiztositasi azonosito jel

p) személyazonositd6 okmany szama

q) a szakrendszerek Onytv. 1-6. mellékletben meghatarozott adatai. (Az oktatasi

nyilvantartas szakrendszeri nyilvantartasai:
e akoznevelés informacids rendszere,
e a pedagogiai szakszolgalatok altal alkalmazott integralt nyomon kovetd
rendszer,
e afelsGoktatasi informacids rendszer,
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e az oktatasi igazolvanyok intézményi adminisztracids rendszere,
e amagyar allami 0sztondjij feltételei teljesitésének nyilvantartasa,
e anyelvvizsgak nyelvvizsga-anyakdnyveinek nyilvantartasa.)

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlikséges. Az adatkezelést a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. térvény, a nemzeti
koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 41. §, a kozalkalmazottak jogallasarol szélé térvény 83/B-
83/D. § és 5. melléklete valamint a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény hatarozza meg.

Az adatkezelés idGtartama

Az adatkezelés id6tartamat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI. rendelet 1. mellékletében, nevelési-oktatasi
intézményekre el6irt 6rzési id6 hatarozza meg, amely a személyzeti, bér- és munkaiigy esetén 50 év.

Személyes adatok tarolasanak méddja, helye

Helyi szerveren elektronikusan jelszéval védve, papir alapon a székhelyen és a tagintézményekben
elzarva.

A személyes adatokhoz hozzaférd személyek

e a Centrum fdigazgatoja,
e agazdasagi vezet6
e aszemélyligyi adatkezelésben kozremiik6dd gazdasagi tigyintézok.

Betekintés, adattovabbitas

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolédoé juttatdsok
jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol, a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel
jogossaganak ellendrzésére hivatott részére tovabbithato.

Az Nkt. 41. §-nak megfelel6en a kezelt adatok tovabbithaték:

e afenntarténak a fenntartoi jogok gyakorlasahoz sziikséges mértékben;

e a tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizet6helyének minden olyan
adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatds, jogosultsag megallapitasahoz,
igénybevételéhez sziikséges;

e a koznevelési informacids rendszer miikodéséért felelds szervnek minden olyan adat, amelyet az
NKkt. szerint a felsGoktatasi informdacios rendszer kezelhet;

e a birdsagnak, rendoérségnek, ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a
konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adatok;

e a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak a foglalkoztatassal
Osszefiiggd adatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995.
évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatarozott feladatok ellatasdhoz sziikséges
valamennyi adat;

e az informaci6s 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagroél sz616 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Info tv.) 28. § alapjan a fels6oktatasi intézményhez intézett adatmegismerési kérelem
teljesitése céljabol a kérelmezbének a k6zérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilé adatok.
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A koznevelési intézmények az kdzalkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsdval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e torvényben meghatarozott
nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezelhetik. A 63. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany
kiallitdsahoz szilikséges valamennyi adat a KIR adatkezel6je, a pedagégusigazolvany elkészitésében
kozremiikod6k részére tovabbithato.

A Kjt. 83/D. §-a értelmében a kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a kdvetkez6k
jogosultak betekinteni, illet6leg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott
feladataik ellatasa céljabol:

e akozalkalmazott felettese,

e amindsitést végzo vezetd,

o feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi felligyeletet
gyakorl6 szerv,

o munkatigyi, polgari jogi, k6zigazgatasi per kapcsan a birésag,

e akozalkalmazott ellen indult biintet6eljarasban a nyomozé hatdsag, az ligyész és a birdsag,

e a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellat6 szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkorén beliil,

e az addéhatdsdg, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi
baleseteket kivizsgalé szerv és a munkavédelmi szerv.

A Centrum csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az érintett személyes
adatait egyéb allami szervek, hatésagok - igy kiilondsen birdsag, iligyészség, nyomozo hatdsag és
szabalysértési hatésag, Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag - szamara.

Adatfeldolgoz6: konyveld szoftver szolgaltatdja.

Adatkezel6: tizemorvos.

2. Az draadai statusban pedagogiai szakfeladatot végzo személyekre vonatkozo6 adatkezelés

Az 6raadéi statusban pedagdgiai szakfeladatot végzé személyek esetében a kovetkez6 adatokat kell az
intézményben nyilvantartani:

a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejét,

) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartdzkodas jogcimét és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakéhelyét, tartédzkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatasi azonositd szamat.

Az intézmény az 6raaddk adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott 6t évig kezeli.

Az 6raadodkra egyebekben az e Szabalyzat kdzalkalmazottakra vonatkozé rendelkezéseit megfelel6en
alkalmazni kell.
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3. Munkaviszonnyal 6sszefiigg6é adatkezelések

A munkaviszonnyal Kkapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megszilintetése.

Az adatkezelés célja

A Szegedi Szakképzési Centrum

e azintézmény rendeltetésszerli miikodéséhez,

e a munkaltatéi jogok gyakorlasdhoz, illetve az foglalkoztatottak jogainak gyakorlasidhoz, és
kotelezettségeik teljesitéséhez,

e ajogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

e a jogszabalyokban és a bels6 szabdlyzatokban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag
megallapitasahoz, elbirdlasahoz és igazolasahoz, nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és
kilonleges adatokat tartja nyilvan.

Az adat forrasa az érintett.

Az érintettek kore

A Centrum munkavallaloi.

A kezelt adatok kore

Az alabbi személyes adatok keriilnek kezelésre:
e név
e sziiletési név
e allampolgarsag
e lakcim
e tartdzkodasi hely
e anyjaneve
o sziiletési hely, id6
e e-mail cim
e telefonszama
e adodazonosito jel
e szamlavezet6 pénzintézet
e Dbankszadmlaszam
e TAJ]szam
e Nyugdijas torzsszam
e Heti munkadrak szama
e Munkakor megnevezése
o gyermekek szama, adatai
e végzettségetigazolo okirat masolata
o erkolcsi bizonyitvany kiallitdsdnak datuma, okmany szama, azonositoja
e egészségiigyi adatok
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Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekili vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges. Az adatkezelést a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény, a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41. § valamint a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII.
torvény hatdrozza meg.

Az adatkezelés idGtartama

Az adatkezelés id6tartamat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI. rendelet 1. mellékletében, nevelési-oktatasi
intézményekre el6irt 6rzési id6 hatarozza meg, amely a személyzeti, bér- és munkaiigy esetén 50 év.

Személyes adatok tarolasanak méddja, helye

Helyi szerveren elektronikusan jelszéval védve, papir alapon a székhelyen és a tagintézményekben
elzarva.

A személyes adatokhoz hozzaférd személyek

e a Centrum fdigazgatoja,
e agazdasagi vezetd
e aszemélyligyi adatkezelésben kozremiik6dd gazdasagi tigyintézok.

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Adatfeldolgoz6: konyveld szoftver szolgaltatoja.
Adatkezel6: lizemorvos.

A Centrum csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az érintett személyes
adatait dllami szervek, hat6sagok - igy kiillondsen birésag, ligyészség, nyomozo6 hatésag és szabalysértési
hatésag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag - szamara.

Specialis rendelkezések a foglalkoztatottakra vonatkozo adatkezelések vonatkozasaban
Személyazonosité igazolvanyok és egyéb okiratok fénymasolasa

A Centrum munkatarsai fénymasolatot személyazonosité igazolvanyokrdl és okiratokrél nem
készithetnek.

Az okmanyardl készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az
érintett megjelenése sziikséges az okmany alapjan torténo személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi
igazolvany akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan az adatkezel6 megbizonyosodhat arrol,
hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy
hatésagi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik bizonyit6 er6vel arrdl, hogy hiteles masolata
egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Amennyiben barmilyen munkaligyi dokumentum elkészitéséhez a nyilatkozat érvényességéhez
személyes okmany és egyéb okirat bemutatasa sziikséges (pl. személyi igazolvany) az adatkezel6 nem
készithet arr6l fénymasolatot, hanem az adatkezeld arra jogosult foglalkoztatottja az adatokat
feljegyezheti, és alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.
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A foglalkoztatottak adatainak kezelésére vonatkozdan a jelen szabalyzat melléklete szerinti tajékoztato
atadasaval a Centrum a foglalkoztatottakat el6zetesen tdjékoztatja. A foglalkoztatasi jogviszony
létesitésekor a foglalkoztatottak tajékoztatasa és a tajékoztato atadasa kotelezd.

4. Egyéb Adatkezelési miiveletek a foglalkoztatottak vonatkozasaban

A. Allaspalyazatok

Allaspalyézat kapcsan barmilyen hirdetésben pontosan meg kell jelolni az Adatkezel nevét, székhelyét,
és a betolteni kivant allast, tovabba az adatkezelés biztonsagardl is nyilatkozni kell, és meg kell jel6lni
az adatvédelmi tajékoztatd elérhetéségét.

Allaspalyazatra jelentkezés esetében az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, amelyet megad
azzal, hogy az allashirdetésre, felhivasra a palyazatat bekiildi. A hirdetésben errdl is tajékoztatni kell a
jelentkez6t. Tovabba az adatvédelmi tajékoztatot rendelkezésre kell bocsatani

Amennyiben az allaspalyazattal kapcsolatban kozosségi oldalak megtekintésére is sor kertl, el6zetes
tajékoztatast kell biztositani a jelentkez6k szamara, amelyben ismertetni kell a jelentkez6kkel, hogy a
felvételi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltaté is megtekinti a jelentkezdé kozosségi
oldalon létrehozott, barki szdmara nyilvanos informacioéit.

Csak azok az informaciok ismerhet6ek meg, amelyek 1ényegesek az allaspalyazattal vagy a munkakorrel
kapcsolatban.

Az érintett k6z06sségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerhetd, kovetkeztetés vonhato le
arrél, de a tovabbi adatkezelési miiveletek mar jogellenesnek mindsiilnek. Vagyis arra nincs lehet6ség,
hogy a jelentkezé profiloldalat a munkaltat6 lementse, tarolja vagy mas szamadra tovabbitsa.

Az dnéletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betoltse
az Adatkezel6. Ennek megfelel6en, ha a munkaltat6 a jelentkez6k koziil kivalasztott egy személyt a
meghirdetett allasra, akkor megsziint az adatkezelés célja, és a ki nem valasztott jelentkez6k személyes
adatait torolni kell. Ezzel egyidejlileg fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett
még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

A palyazati anyagok tovabbi 6rzése kiilon hozzajarulds hidnyaban tilos. Amennyiben a palyazat lezartat
kovet6en Adatkezel6 kezelni kivanja a palyaz6 adatait, a tovabbi adatkezeléshez kiilon hozzajarulas
szlikséges.

Amennyiben a palyazatot Adatkezel6 nem fogadta el, és nem a jelentkezdt valasztotta az adott
munkakorre, arrdl a jelentkez6t tajékoztatni kell.

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezésre/dnéletrajzra vonatkozo kiilénos szabalyok

A nem meghirdetett alldshelyre valé jelentkezés esetén az Adatkezel§ valaszlevelet kiild a
jelentkezének, amelyben megadja a jogszabalyok szerinti tajékoztatast, és kéri az arra vonatkozd
nyilatkozat alairva torténd visszakiildését, hogy az adatkezelési tajékoztatot megismerte, és hozzajarul
az adatai kezeléséhez.

Az adat forrasa az érintett.

Az adatkezelés célja

Adatkezel6 altal meghirdetett allas betoltése.
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A foglalkoztatasi jogviszony kés6bbi l1étesitése céljabol megfelel6 foglalkoztatott kivalasztasa.

Az érintettek kore

Adatkezel6hoz 6néletrajzot, dllaspalyazatot benyujté személyek.

A kezelt adatok kore
Az alabbi személyes adatok keriilnek kezelésre:
e név
e cim
e anyja neve
e sziiletési hely, id6
e e-mail cim
o telefonszam
o képzettség
o fotb
e egyéb érintett altal megadott adatok

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

Az adatkezelés idétartama
Az meghirdetett allas betoltéséig.
Az allas betoltését kovetben, a hozzajaruld nyilatkozatban megjel6lt id6tartamig.

Az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig.

Személyes adatok tarolasanak mddja, helye

Helyi szerveren elektronikusan jelszoval védve, papir alapon a székhelyen és a tagintézményekben
elzarva.

A személyes adatokhoz hozzaféré személyek

e a Centrum f6igazgatoja,
e agazdasagi vezetd
e aszemélyligyi adatkezelésben kozremiikodé gazdasagi tigyintézok.

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

A Centrum csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az érintett személyes
adatait allami szervek, hatosagok - igy kiilondsen birdsag, ligyészség, nyomozo hatdsag és szabalysértési
hat6sag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag - szamara.

29



Specialis rendelkezések

Az adatkezelésr6l a tajékoztatast az Adatkezel6 az érintettek szadmdara e-mailben megkiildott
adatvédelmi tajékoztatéon keresztiil biztositja, amelynek részét képezi a jelen szabalyzat melléklete
szerinti a hozzajarulo nyilatkozat.

B. Alkalmassagi vizsgalatok

A foglalkoztatottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet a foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozo6 szabaly ir el6, vagy amely foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a foglalkoztatottakat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
maddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
foglalkoztatottakat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmassagra iranyul6 vizsgalatokat a munkaltaté mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind
pedig a munkaviszony fennallasa alatt kéri a foglalkoztatottaktol.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges. Az adatkezelést a nemzeti koznevelésrol sz6lé 2011. évi CXC. torvény 41. § valamint a
szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény hatarozza meg.

A személyes adatok kezelésének célja

Foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjeij, illetve a cimzettek kategoriai

A vizsgalati eredményt a vizsgalt foglalkoztatott, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerheti meg. A
munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e, vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgilat részleteit, illetve annak teljes

Ve

A személyes adatok kezelésének idotartama

Az adatkezelés id6tartamat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI. rendelet 1. mellékletében, nevelési-oktatasi
intézményekre eldirt 6rzési id6 hatarozza meg, amely a személyzeti, bér- és munkaiigy esetén 50 év.

C. Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat

Adatkezel6 szerzddéses jogviszonyban all foglalkozas-egészségiligyi vizsgalatot végz6 orvossal, azaz
lizemorvossal. Az lizemorvos 6nallé adatkezel6nek minddsiil.

Adatkezel6 semmilyen személyes adatot nem ad at az lizemorvosnak, csak a foglalkoztatott felé jelzi,
hogy sziikséges foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton részt vennie. Az lizemorvos sem ad at semmilyen
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adatot az adatkezel6nek, az orvos csak arrdl tajékoztatja az adatkezel6t, hogy a vizsgalt személy
alkalmas-e, illetve milyen feltételekkel alkalmas az adott feladat ellatasara.

D. A foglalkoztatottak egészségiigyi adatainak kezelése

A foglalkoztatottak egészségligyi adatait az adatkezel§ kizarolag jogszabalyban el6irt jogi
kotelezettségének eleget téve kezel. Ezen adatokhoz, igy kiillonosen tdppénzre jogositd
dokumentumokhoz, kizarélag adatkezel$ azon foglalkoztatottjai férnek hozza, akik az ezzel kapcsolatos
lgyintézést végzik, melyekrdl fénymasolatot, feljegyzést nem készitenek.

A foglalkoztatottakat titoktartasi kotelezettség terheli az érintettek adatainak vonatkozasdban, a
titoktartasi nyilatkozat szovegezése a jelen szabalyzat mellékletét képezi.

E. A munkaltaté altal a foglalkoztatottak rendelkezésére bocsatott eszkézok

Munkaltat6 a munkavégzéshez e-mail fidkot, szamitégépet, laptopot bocsathat a foglalkoztatottak
rendelkezésére.

Azon e-mail cimek, amelyekben az adatkezel neve szerepel (pl. @szakkepzesszeged.hu) az adatkezel6
tulajdonat képezik, az e-mail fiok, levelezés kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatd, személyes
hasznalat tilos.

Adatkezel6nél asztali szamitégépeken és laptopokon torténik a munkavégzés. A szamitdégépeket
kizardlag a munkavégzéssel dsszefliggésben lehet hasznalni, magancéli hasznalat tilos.

F. Adatkezelés fejlesztéspolitikai tamogatasok igénybevétele soran

A fejlesztéspolitikai tamogatasok igénybe vétele soran Centrum, mint tadmogatast igényld,
kedvezményezett kezeli a projektek megvaldsitasaban kozremiikodé foglalkoztatottak személyes
adatait.

A jelen pont szerinti adatkezeléshez kacsol6dé szabalyokat jelen szabalyzat XII. fejezete tartalmazza.

5. A foglalkoztatottak hozzajarulasan alapuld adatkezelés

A foglalkoztatottakrol a Szegedi Szakképzési Centrum rendezvényein, programjain torténd részvétel
alkalmaval fot6 vagy videofelvétel késziilhet, amely a Centrum tevékenységének, szolgaltatasanak

s

népszertisitése céljabdl a honlapon, k6zdsségi oldalon, hiroldalakon kézzétételre keriilhet.

Az adat forrasa az érintett.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan - az érintett 6nkéntes hozzajarulasan
alapul, mely hozzajarulast az érintettek az adatvédelmi tajékoztatd ismeretében tett nyilatkozatukkal
adnak meg.

A hozzajarulas barmikor visszavonhato.

31



Az adatkezelés célja

A Szegedi Szakképzési Centrum rendezvényeinek, programjainak dokumentalasa, hirkozlés, a Centrum
tevékenységének, szolgaltatdsanak népszeriisitése a honlapon, k6zosségi oldalon, hiroldalakon.

A kezelt adatok kore

Az érintettrol késziilt fot6 vagy videofelvétel.

Az adatkezelés idotartama

A hozzajarulas visszavonasaig kezeli az adatokat a Centrum.

Betekintés, adattovabbitas

A kezelt adatok a Centrum vagy a Tagintézmények altal lizemeltetett honlapra, k6z6sségi oldalra vagy
egyéb hiroldalakra tovabbitasra keriilhet.

Specialis rendelkezések

Az adatkezelésrdl a tdjékoztatast az Adatkezel6 az érintettek szamara az adatkezelési tajékoztato
atadasaval a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor teszi meg. A foglalkoztatott aladirdsaval nyilatkozik,
hogy a tajékoztatast megkapta, tovabba nyilatkozik, hogy hozzajarul-e az adatkezeléshez. A jelen
szabalyzat mellékletét képezi a hozzajarul6 nyilatkozat.
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VIIL.

Tanuldi adatok kezelése

1. Tanuldi jogviszony létesitése és fenntartasa

Az adatkezelés célja

A Szegedi Szakképzési Centrum

e az oktatasi intézmény rendeltetésszerli miikodéséhez,
e a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez, nélkiil6zhetetleniil sziikséges
személyes és kiilonleges adatokat kezeli.

Adatkezel6 az agazati kerettorvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése végett, pedagdgiai,
gyermek- és ifjusagvédelmi, egészségiigyi célbdl, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljabdl, a
célnak megfelel6 mértékben, ahhoz kototten kezeli a tanuldi adatokat.

A Szegedi Szakképzési Centrum a személyes és kiilonleges adatokat csak torvényben meghatarozott
nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezelheti.

Az adat forrasa az érintett, 18. éven aluli gyermek esetében toérvényes képviseldje.

Az érintettek kore

A Szegedi Szakképzési Centrummal tanuldi jogviszonyt létesiteni kivano, illetve tanuléi jogviszonyban
allé tanuldk.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges. Az adatkezelést a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 41. §, valamint a
szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény hatarozza meg.

A kezelt adatok kore

A kezelt adatok korét a Nkt. 41. § (4) bekezdése hatarozza meg.
A koznevelési intézmény a gyermek, tanuld alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tart6zkoddas jogcime és a tartézkodasra jogositod okirat
megnevezése, Szama,

b) sziil6je, torvényes képviselje neve, lakdhelye, tart6zkodasi helye, telefonszama,

d) a tanul6 tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozo6 adatok,
df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonosité szama,

dh) mérési azonositd,
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e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanuld magatartasdnak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,

vizsgaadatok,

ec) feln6ttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,

ed) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének id6pontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

g) azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt a 9. § (4) bekezdése alapjan

szervezett hataron tali kirandulason.

A pedagoégiai szakszolgalati intézmény - az integralt nyomon kovet6 ren
miikddtetése érdekében - a fentiekben meghatarozott adatokon kiviil

dszer (a tovabbiakban: INYR)

a) a sziil6, a torvényes képvisel6 onkéntes adatszolgaltatasa alapjan a gyermek, a tanuld

nemzetiségi hovatartozasara vonatkozo adatot,

b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM azonositojat, amellyel a gyermek, a
tanul6 6vodai nevelési vagy tanuléi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all, valamint
a gyermek, a tanuld altal igénybe vett pedagdgiai szakszolgalati ellatas 18. § (2) bekezdés

szerinti megnevezését

is nyilvantartja.

Az adatkezelés idotartama

A koznevelési intézmény a nyilvantartott gyermek és tanuldi adatokat a jogviszony megsziinésétdl

szamitott tiz évig, kezeli.

Az adatkezelés id6tartamat a 20/2012. (VIII.31.) EMMI. rendelet 1. mellékletében, nevelési-oktatasi

intézményekre el6irt 6rzési id6 hatarozza meg az alabbiak szerint:

Nevelési-oktatasi kisérletek, tjitasok

Torzslapok, pottorzslapok, beirasi naplok

Felvétel, atvétel

Tanuléi fegyelmi és kartéritési ligyek

Napléok

Didkonkormanyzat szervezése, miikodése

Pedagogiai szakszolgalat

Sziil6i munkakoézosség, iskolaszék szervezése, miikodése
Szaktanacsadoi, szakért6i vélemények, javaslatok és ajanlasok
Gyakorlati képzés szervezése

Vizsgajegyz6konyvek

Tantargyfelosztas

Gyermek- és ifjasagvédelem

10 év
nem selejtezhet6
20 év
5év
5év
5év
5év
5év
5év
5év
5év
5év

3év
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Tanul6k dolgozatai, témazardi, vizsgadolgozatai 1év

Az érettségi vizsga, szakmai vizsga 1év
Ko6zosségi szolgalat teljesitésérol szo6l6 dokumentum 5év

Személyes adatok tarolasanak méddja, helye

Helyi szerveren elektronikusan jelszoval védve, papir alapon a székhelyen és a tagintézményekben

elzarva.

A személyes adatokhoz hozzaféré személyek

a Centrum f6igazgatdja,
iskolatitkar
a gazdasagi vezet6

a tanuléi adatkezelésben kozremiik6dé gazdasagi ligyintézék

tagintézményvezetd

pedagbégusok, az osztalyfénoki feladatokat ellaté pedagoégus, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokkal megbizott pedagogus, valamint az arra Kkijelolt személy a munkakoéri leirasukban
meghatarozottak szerint.

Betekintés, adattovabbitas

A gyermek, tanulé adatai koziil

a)

b)

d)

a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziil6je neve, torvényes
képviseldje neve, sziil6je, torvényes képviselje lakdhelye, tartdzkodasi helye és telefonszama,
jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megszlinése, magantanuldéi jogallasa,
mulasztasainak szama a tart6zkodasanak megallapitasa, a tanitasi napon a tanitasi 6ratél vagy
az iskola 4ltal szervezett kotelez6 foglalkozast6l valé tdvolmaradads jogszeriiségének
ellendrzése és a tanuld sziil6jével, torvényes képviselGjével vald kapcsolatfelvétel céljabdl, a
jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntarto,
birésag, renddrség, ligyészség, telepiilési onkormdanyzat jegyzdje, kozigazgatadsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

ovodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz, iskolahoz,
fels6oktatdsi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi
intézményhez,

a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, tArsadalombiztositasi azonosito
jele, sziilGje, torvényes képviseldje neve, sziil6je, torvényes képvisel6je lakdhelye, tartdzkodasi
helye és telefonszama, az O6vodai, iskolai egészségiigyi dokumentacio, a tanulé- és
gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az
egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziil6je, torvényes képviseloje
neve, sziil6je, torvényes képvisel6je lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, a gyermek,
tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra
vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltdrdsa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisdgvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehet6 allami
tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,
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f) aszamla kiallitdsahoz szlikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,

g) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarté
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabdl, tovabba a nyilvantarté szervezettdl a
fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantarto6 szervezethez

h) a Magyar Honvédség kozponti személyligyi szerve részére a honvédelemért felel6s miniszter
altal fenntartott kdznevelési intézményben tanulé honvéd altiszt-jeldltek adatai koziil az 6ket
megillet6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol az Nkt. (4) bekezdés d) és e)
pontja szerinti adat,

i) aszakképzésrél sz6l6 torvény 46. § (1a) bekezdésében meghatarozott igazolas kiallitasa és a
tanuldészerz6dés megkotésének eldsegitése céljabol a szakképzésrdl sz4lo torvény 87. §-dban
meghatarozott adat a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara részére

tovabbithatd.

A gyermek, a tanul6

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagégiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-
oktatasi intézmények egymas kozott,

b) 6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai
a szllének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

€) magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon beliil,
a nevelGtestiileten belill, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés szervezdjének,
a tanulészerz6dés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban torténik, az iskolanak,
iskolavaltas esetén az Uj iskolanak, a szakmai ellen6rzés végz6jének,

d) didkigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezel6je, a
didkigazolvany elkészitésében kozremiikoddk részére

tovabbithato.

2. Tanuldszerzdodés megkotése gyakorlati képzés megkotése céljabol

Az adatkezelés célja

A Szegedi Szakképzési Centrum rendeltetésszerii miikodéséhez gyakorlati szakképzdhely biztositasa,
tanuldszerz6dés megkotése céljabol kezeli a személyes adatokat a jelen pont szerint.

Az adat forrasa az érintett, 18. éven aluli gyermek esetében térvényes képviseldje.

Az érintettek kore

A Szegedi Szakképzési Centrummal tanuloi jogviszonyban all6 tanulok.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges. Az adatkezelést a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 41. §, valamint a
szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény hatarozza meg.
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A kezelt adatok kore

e név,

e sziletésinév,

e sziiletési hely,

e sziletésiidg,

e anyja sziiletési neve,

e lakcim,

e telefonszam,

e email cim,

o rendelkezik-e érettségivel,

o megel6z6 OK]J-s szakképesitések,

e torvényes képvisel6 neve és lakcime, telefonszama,

e tanuld azonositdja,

e egyéb tanulmdanyi adatok,

e opciondlisan: tanul6 egészségligyi alkalmassaga,
tanulé palya alkalmassaga,
szintvizsga sikeres/sikertelen.

Az adatkezelés idotartama

A tanul6i szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

Személyes adatok tarolasanak méddja, helye

Helyi szerveren elektronikusan jelszéval védve, papir alapon a székhelyen és a tagintézményekben
elzarva.

A személyes adatokhoz hozzaféré személyek

e a Centrum f6igazgatoja,

e iskolatitkar

e agazdasagi vezetd

e atanuldi adatkezelésben kézrem(ikod6 gazdasagi ligyintézok

e tagintézményvezetd

o pedagégusok, az osztalyfonoki feladatokat ellaté pedagogus, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokkal megbizott pedagégus, valamint az arra Kkijelolt személy a munkakéri leirasukban
meghatarozottak szerint

o gyakorlati képzbhely képvisel6je

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Adatkezel6 csak jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at a személyes adatokat allami szervek,
hatosagok - igy kiilondsen birdsag, ligyészség, nyomozo hatosag és szabalysértési hatosag, Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag - szamara.
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ADATNYILVANTARTASI RENDSZEREK BEMUTATASA

Az Adatkezel6 az alabbi informatikai rendszerekben végez adatrogzitést, tovabbit személyes adatot a
tanulékkal kapcsolatosan:

KIR (Koznevelés Informacids Rendszer) iizemeltet6: Oktatasi Hivatal

A KIR-ben rogzitend6 adatok korét az Nktv. 44 § (1) és (5) bekezdésen irja elé.

KIFIR (Kozépfoki Felvételi Informaciés Rendszer) iizemeltetd: Oktatasi Hivatal

Rogzitendd adatok kore: a kozépfoku felvételi eljaras sordn, a jelen szabalyzat szerint kezelt személyes
adatok

EKRETA (Koznevelési Regisztraciés és Tanulmanyi Alaprendszer) fejleszté: EKRETA Informatikai
Zrt.

Rogzitendd adatok kore: a KIR Rendszerben tarolt tanuléi adatok, iskolai nyomtatvanyok elektronikus
tarolasa

ISZIIR (Internet alapu Szakképzési Integralt Informacids Rendszer)

Rogzitendd adatok kore: a tanul6 szerz6déssel kapcsolatos, a jelen szabalyzatban részletezett személyes
adatok.

3. A TANULO HOZZAJARULAS ALAPJAN TORTENO ADATKEZELESEK

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve tagintézményei rendezvényein, kirdndulasok fotok,
videofelvételek késziilhetnek, tovabba a végzls didkok fotdjat tartalmazo tablék kertilnek elhelyezésre
Szeged kozteriiletein.

Az adatkezelés célja

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve tagintézményei rendezvényein, kiranduladsok dokumentalasa,
hirkozlés, a Szegedi Szakképzési Centrum népszerisitése a honlapon, kdzosségi oldalon, hiroldalakon,
tablokon.

Az adat forrasa az érintett, 18. éven aluli gyermek esetében térvényes képviseldje.

Az érintettek kore

A Szegedi Szakképzési Centrummal tanuloi jogviszonyban all6 tanulok.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az adatkezelés jogalapja érintetti
hozzajarulasa személyes adatai kezeléséhez. 18. évét be nem toltott tanuld esetében torvényes
képviselGje hozzajarulasa sziikséges.

A kezelt adatok kore

e ‘érintett fotdja
e ¢érintettrdl készult videofelvétel
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Az adatkezelés idGtartama

A hozzajarulas visszavonasaig kezeli az adatkezel6 az adatokat

Személyes adatok tarolasanak méddja, helye

Helyi szerveren elektronikusan jelszoval védve, papir alapon a székhelyen és a tagintézményekben
elzarva.

7z

A személyes adatokhoz hozzaféro személyek az Adatkezelonél

e Centrum féigazgatdja,

e iskolatitkar

e tagintézményvezetd

e pedagbgusok, az osztalyfénoki feladatokat ellaté pedagégus, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokkal megbizott pedagogus, valamint az arra kijel6olt személy a munkakoéri leirasukban
meghatarozottak szerint.

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Adatkezel6 az érintett hozzajarulasa alapjan a fot6kat, videofelvételeket jogosult a Szegedi Szakképzési
Centrum, illetve tagintézményei KozoOsségi oldalon regisztralt profiljan, kiadvanyaiban, médidban
megjelentetni, a pedagdgusok jogosultak azokat prortféli6jukhoz felhasznalni, a tablék, amelyeken a
tanulék fotdja talalhato, Szeged varos kozteriiletén kertilnek elhelyezésre

Adatkezel6 csak jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at a személyes adatokat allami szervek,
hatésagok - igy kiillondsen birdsag, ligyészség, nyomozd hatdésag és szabalysértési hatdsag, Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag - szamara.

Specialis rendelkezések

A tanév elején tartott sziil6i értekezletek alkalmaval az osztalyfénokok kotelesek tajékoztatni a sziil6ket
a fenti adatkezelésr6l a vonatkoz6 adatkezelési tdjékoztaté atadasaval. A sziil6k a tajékoztatd
tanulmanyozasat kovetéen adhatjdk meg a hozzajarulasukat, és egyben nyilatkoznak arrol, hogy a
Szegedi Szakképzési Centrum adatkezelési tajékoztatdjat megismerték.

Barmely Adatkezel6i rendezvényen torténd kép-, és hangfelvétel elkészitése soran ellendrizni kell a kép-
, és hangfelvételek felhasznalasat megel6z6en, hogy

o kizarolag olyan kép-, hangfelvétel keriiljon felhasznaldsra, amelyeken szereplé tanulok
vonatkozasaban az Adatkezel6 rendelkezik az érintett tanul6 vagy sziildje hozzajarulasaval.

o kizarolag olyan feliileten, megjelenési formaban kertiljon felhasznalasra, amelyre az érintett tanul6k
vagy torvényes képvisel6jiik a hozzajarulasukat megadtak.

Az egyéb iskolai programok, versenyek, rendezvények soran az Adatkezel6 egyedileg kéri meg a tanuldk
és torvényes képvisel6ik hozzajarulasat.
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4, ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER HASZNALATA A TANULOK VONATKOZASABAN

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve tagintézményei elektromos megfigyel6rendszer szabdlyait jelen
szabalyzat XIV. fejezete tartalmazza.

Specialis rendelkezések

A tanuloékkal kapcsolatos adatkezelésrél a tajékoztatast az Adatkezel§ az érintettek szamara a honlapon
elhelyezett adatkezelési tajékoztatéval, illetve a beiratkozaskor az adatkezelési tajékoztaté atadasaval
teszi meg. A beiratkozaskor a tanul¢, illetve kiskort esetében térvényes képvisel6je alairasaval igazolja,
hogy az adatkezelési tajékoztatét megismerte. A hozzajaruldssal torténd adatkezelések esetében az
adott tanév kezdetén az osztalyfénok a torvényes képvisel6k elé tarja a hozzajarulast, amely jelen
szabalyzat mellékletét képezi.

5. Regisztracio a Szegedi Szakképzési Centrum rendezvényeire

A Szegedi Szakképzési Centrum kiilonb6z6 rendezvényeket, flashmobokat szervez, amelyekre a
résztveviknek el6zetesen regisztralni kell.

Az egyes programokon részt venni regisztraciot kovetéen tudnak az érintettek.

A regisztraci6 sordn az érintett vagy 18. éven aluli személy esetében torvényes képvisel6je megadja a
nevét, elérhet8ségét. A regisztracidval az érintett jogot szerez arra, hogy a programokon részt vegyen.

Az adatkezelés célja

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve tagintézményei rendezvényein részvétel.

Az adat forrasa az érintett, 18. éven aluli gyermek esetében térvényes képviseldje.

Az érintettek kore

A Szegedi Szakképzési Centrum rendezvényein regisztralé maganszemélyek.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az adatkezelés jogalapja érintetti
hozzajarulasa személyes adatai kezeléséhez. 18. évét be nem toltott tanulé esetében torvényes
képviseldje hozzajarulasa sziikséges.

A Kezelt adatok kore

e ¢érintett neve
o elérhetdsége

Az adatkezelés idGtartama

A hozzajarulas visszavonasaig kezeli az adatkezel6 az adatokat.
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Személyes adatok tarolasanak méddja, helye

Helyi szerveren elektronikusan jelszoval védve, papir alapon a székhelyen és a tagintézményekben

elzarva.

A személyes adatokhoz hozzaféré személyek

Centrum f6igazgatdja,

iskolatitkar

tagintézményvezet6

arendezvény szervezésével megbizott foglalkoztatott

pedagbgusok, a rendezvény szervezésével megbizott pedagdgus, valamint az arra kijel6lt személy a
munkakoéri lefrasukban meghatarozottak szerint

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Adatkezel6 csak jogszabdlyi kotelezettség alapjan adja at a személyes adatokat allami szervek,
hatésagok - igy kiilonosen birosag, ligyészség, nyomozé hatdsag és szabdlysértési hatésag, Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sag - szamara.

Specialis rendelkezések

A rendezvényre torténd regisztracidval egyidejlileg a regisztralé alairasaval igazolja, hogy megismerte
a Szegedi Szakképzési Centrum adatkezelési tajékoztatéjat, és kiilon dokumentumban adja meg
hozzajarulasat, amely jelen szabalyzat mellékletét képezi.
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VIII. A Szegedi Szakképzési Centrum rendezvényein részt vevo harmadik személyekrol
késziilt foto és videofelvétel

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve tagintézményei rendezvényein részt vevé maganszemélyekrdl -
akik nem allnak a Centrummal sem tanuléi, sem foglalkoztatotti jogviszonyban - fotdk, videofelvételek
késziilhetnek.

Az adatkezelés célja

A Szegedi Szakképzési Centrum, illetve tagintézményei rendezvényeinek dokumentalasa, hirkozlés, a
Szegedi Szakképzési Centrum népszertisitése a honlapon, kdzdsségi oldalon, hiroldalakon.

Az adat forrasa az érintett, 18. éven aluli gyermek esetében torvényes képviseldje.

Az érintettek kore

A Szegedi Szakképzési Centrummal rendezvényein résztvevd, a Centrummal sem tanuléi sem
foglalkoztatotti jogviszonyban nem all6 maganszemélyek.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdek, azaz az adatkezelés
az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Ebben az esetben érdekmérlegelési tesztet
szlikséges végezni.

Erdekmérlegelési teszt:

- érintett érdeke: az Alaptérvény szerint mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az
érintettnek érdeke, hogy informacidés onrendelkezési jogat gyakorolja, a maganszféra védelme,
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog, jog ahhoz, hogy sajat személyes adatainak kezelésérol
maga dontson.

- adatkezel6 jogos érdeke: rendezvényeinek dokumentalasa, hirkozlés, a Szegedi Szakképzési
Centrum népszertsitése a honlapon, k6zosségi oldalon, hiroldalakon

- érdekek stulyozasa: a rendezvényeken foté és videofelvételek késziilnek, amelyek a Centrum és
a tagintézményei rendezvényeinek lefolydsat dokumentaljak, az elkésziilt felvételek alkalmasak
arra, hogy a Centrum tevékenységét népszeriisitsék.

- Az érintettekrd]l Kkésziilt fotok, videofelvételek tomegrendezvényen késziilt f elvételnek
mindsiilnek, azaz az érintett a tomeg részeként lathaté rajtuk. A rendezvény dokumentaldsa
mashogyan nem lehetséges, az érintett tiltakozhat az adatkezelés ellen. Az alapjogok jelen pont
szerinti korladtozadsa sziikséges és aranyos korlatozas ahhoz, hogy a Szegedi Szakképzési
Centrum a jelen pont szerinti célt elérje.

Az adatkezelés célja mas eszkozzel nem érhetd el.
Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithaté, hogy a kapcsolattart6 adatai jelen pontban

rogzitettek szerint kezelhetok.

A kezelt adatok kore

e érintett fotdja
e ¢érintettr6l készilt videofelvétel
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Az adatkezelés idGtartama

A Szegedi Szakképzési Centrum a rendezvényt kovetd 2 évig kezeli az adatokat.

Személyes adatok tarolasanak méddja, helye

Helyi szerveren elektronikusan jelszoval védve, papir alapon a székhelyen és a tagintézményekben
elzarva.

7z

A személyes adatokhoz hozzaféro személyek az Adatkezelonél

e a Centrum féigazgatdja,

e iskolatitkar

e tagintézményvezetd

e az arra kijelolt személy a munkakéri leirasukban meghatarozottak szerint.

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Adatkezel6 az érintett hozzajarulasa alapjan a fot6kat, videofelvételeket jogosult a Szegedi Szakképzési
Centrum, illetve tagintézményei Kozosségi oldalon regisztralt profiljan, kiadvanyaiban, médiaban
megjelentetni, a pedagégusok jogosultak azokat portfélidjukhoz felhasznalni.

Adatkezel6 csak jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at a személyes adatokat allami szervek,
hatésagok - igy kiilonosen birosag, ligyészség, nyomozd hatdsag és szabalysértési hatésag, Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sag - szamara.
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IX. A kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges feladatokra a Centrummal
szerz6déses kapcsolatban 4ll6 maganszemélyek és egyéni vallalkozok

Adatkezel6 maganszemélyekkel és egyéni vallalkozokkal, kapcsolatban all, amely soran kézérdekd vagy
az adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges feladatokra kot szerzédést.

A szerz6dések kapcsan az adat forrasa az érintett.

Az adatkezelés célja

A Szegedi Szakképzési Centrum

e azintézmény rendeltetésszerli miikodéséhez,
e ajogszabalyokban meghatarozott feladatai teljesitéséhez nélkiil6zhetetleniil sziikséges feladatinak
elvégzése.

Az érintettek kore

A Centrum jelen pont szerinti szerzédéseiben megjeldlt maganszemély vagy egyéni vallalkozo
partnerek.

A kezelt adatok kore
Az alabbi személyes adatok keriilnek kezelésre:

e név

e székhely/cim

e nyilvantartasi szam

o telefonszama

e adodazonositd jel/ad6szam
e bankszamlaszam

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlikséges. Az adatkezelést a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény hatarozza meg.

A szamlazasi adatok vonatkozasaban az adatkezelés a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvényben el6irt
kotelezettség teljesitése miatt is sziikséges

A szerzddés teljesitéséhez kapcsolddo, azt alatamaszto iratok vonatkozasaban az adatkezelés az ad6zas
rendjérol szol6 2017. évi CL. térvényben elbirt iratmegbrzési kotelezettség teljesitése miatt sziikséges.

Az adatkezelés idGtartama

A szdmlazashoz kapcsolddo adatok tarolasanak id6tartama: a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvényben
el6irt meg6rzési id6, azaz 8 év, ezen iddszak elteltével az adatokat torolni kell.

Az iratmeg0drzési kotelezettség vonatkozasaban az 6rzési id6 az ad6zas rendjérol szol6 2017. évi CL.
torvény 78. §-a szerint az iratokat az addzonak a nyilvantartdas modjatol fiiggetlenill az ado
megallapitasahoz valo jog eléviiléséig kell megériznie. Az add megallapitasahoz vald jog annak a naptari
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évnek az utolsé napjatdl szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az ad6rol bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianydban az adét meg kellett
volna fizetni.

Személyes adatok tarolasanak médja, helye

Szerz6dések: szerveren elektronikusan, papir alapon a székhelyen elzarva

Szamlak: konyvel6 szoftverben elektronikusan papir alapon a székhelyen elzarva.

A személyes adatokhoz hozzaféré személyek

Szegedi Szakképzési Centrum munkatarsai

Adatfeldolgoz6: konyveld szoftver szolgaltatdja.

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Adatkezel6 csak jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at a személyes adatokat allami szervek,
hatésagok - igy kiillondsen birdsag, ligyészség, nyomozd hatdésag és szabalysértési hatdsag, Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sag - szamara.

Specialis rendelkezések

Az adatvédelmi tajékoztatast a szerzddéses partnerek esetében is meg kell tenni. Ennek moédja a
szerz6désekben hivatkozas a honlapon elhelyezett adatvédelmi tajékoztatéra, vagy a székhelyen
megismerhetd adatvédelmi tajékoztatéra. A partnerrel a szerz6dés abban az esetben kothetd meg,
amennyiben nyilatkozik, hogy az adatvédelmi tajékoztatot elolvasta.

Szerz6désben hasznalando szovegezés:

JPartner jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy tudomasul veszi, hogy adatai kezelése
vonatkozasdban a Szegedi Szakképzési Centrum adatvédelmi tdjékoztatdjat elolvasta, az abban
foglaltakat megértette.”

Adatkezelés fejlesztéspolitikai tAmogatasok igénybevétele soran

A fejlesztéspolitikai tamogatasok igénybe vétele soran Centrum, mint tamogatast igényld,
kedvezményezett kezeli a projektek megvaldsitasaban kozremiikodé szerz6déses partnerek személyes
adatait.

A jelen pont szerinti adatkezeléshez kacsol6dé szabalyokat jelen szabalyzat XII. fejezete tartalmazza.
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X.

A Centrummal nem a kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges
feladatokra szerzdodéses kapcsolatban allé6 maganszemélyek és egyéni vallalkozok,
mint alvallalkozok vonatkozasaban kezelt adatok

Adatkezel6 a nem kozérdekii feladatai végrehajtdsara maganszemélyekkel és egyéni vallalkozdkkal,
mint alvallalkozoékkal szerzédéses kapcsolatban all.

A szerz6dések kapcsan az adat forrasa az érintett.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a szerzddéses kapcsolat teljesitése.

Az érintettek kore

A Centrum szerz6déseiben maganszemély vagy egyéni vallalkoz6 partnerek, alvallalkozok.

A kezelt adatok kore

Az alabbi személyes adatok keriilnek kezelésre:
e név
e székhely/cim
e nyilvantartasi szam
o telefonszama
e addazonosito jel/addszam
e Dbankszamlaszam

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. (1) bekezdés cikk b) pontja szerint az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges.

A szamlazasi adatok vonatkozasaban az adatkezelés a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvényben el6irt
kotelezettség teljesitése miatt is sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti jogalap).

A szerzddés teljesitéséhez kapcsolddo, azt alatamaszto iratok vonatkozasaban az adatkezelés az ad6zas
rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvényben eldirt iratmeg6rzési kotelezettség teljesitése miatt sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti jogalap).

Az adatkezelés idotartama

A szamlazashoz kapcsolddo adatok tarolasanak id6tartama: a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvényben
el6irt meg6rzési id6, azaz 8 év, ezen iddszak elteltével az adatokat torolni kell.

Az iratmegdrzési kotelezettség vonatkozasaban az 6rzési id6 az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL.
torvény 78. §-a szerint az iratokat az addézonak a nyilvantartdas modjatol fiiggetlenill az ado
megallapitasahoz valo jog eléviiléséig kell megdriznie. Az add megallapitdsahoz vald jog annak a naptari
évnek az utolsé napjatdl szamitott ot év elteltével éviil el, amelyben az adérol bevallast, adatbejelentést,
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bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az ad6t meg kellett
volna fizetni.

Személyes adatok tarolasanak mddja, helye

Szerz6dések: szerveren elektronikusan, papir alapon a székhelyen elzarva

Szamlak: konyveld szoftverben elektronikusan, papir alapon a székhelyen elzarva

A személyes adatokhoz hozzaféré személyek

Szegedi Szakképzési Centrum munkatarsai

Adatfeldolgoz6: konyveld szoftver szolgaltatdja.

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Adatkezel6 csak jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at a személyes adatokat allami szervek,
hatésagok - igy kiillondsen birdsag, ligyészség, nyomozd hatésag és szabalysértési hatdsag, Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag - szamara.

Specialis rendelkezések

Az adatvédelmi tajékoztatast a szerzOédéses partnerek esetében is meg kell tenni. Ennek modja a
szerz6désekben hivatkozas a honlapon elhelyezett adatvédelmi tajékoztatora, vagy a székhelyen
megismerhetd adatvédelmi tajékoztatéra. A partnerrel a szerz6dés abban az esetben kothetd meg,
amennyiben nyilatkozik, hogy az adatvédelmi tajékoztatot elolvasta.

Szerz6désben hasznalandé szévegezés:

JAlvallalkoz6 jelen szerzédés alairasaval Kkijelenti, hogy tudomasul veszi, hogy adatai kezelése
vonatkozasaban a Szegedi Szakképzési Centrum adatvédelmi tajékoztatéjat elolvasta, az abban
foglaltakat megértette.”

Adatkezelés fejlesztéspolitikai tAmogatasok igénybevétele soran

A fejlesztéspolitikai tamogatasok igénybe vétele sordn Centrum, mint tadmogatast igényld,
kedvezményezett kezeli a projektek megvalédsitasaban kozremiikodo szerzédéses partnerek személyes
adatait.

A jelen pont szerinti adatkezeléshez kacsol6do szabalyokat jelen szabalyzat XII. fejezete tartalmazza.
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XL

Adatkezelés a szerzodésekben megjelolt kapcsolattartok vonatkozasaban

Adatkezel6 szerz6déseiben kapcsolattartdk keriilnek megjelolésre, akiknek az adatai személyes adatok.
A partnerekkel kotott szerz6désekben a kapcsolattart6 a szerzédéses partnerrel all jogviszonyban. A
GDPR szerint a kapcsolattartok vonatkozasaban a Centrum adatkezeld.

A szerz6dések Kkapcsan az adat forrasa a szerzédéses partner.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja ebben az esetben a szerzddés teljesitéséhez sziikséges kommunikacio,
kapcsolattartas biztositasa.

Az érintettek kore

A Centrum altal megkotott szerz6désekben megjelolt kapcsolattart6 személyek.

A kezelt adatok kore

Az alabbi személyes adatok keriilnek kezelésre:
e név
e e-mail cim
e telefonszama

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdek, azaz az adatkezelés
az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Ebben az esetben érdekmérlegelési tesztet
sziikséges végezni.

Erdekmérlegelési teszt:

- érintett érdeke: az Alaptérvény szerint mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az
érintettnek érdeke, hogy informaciés onrendelkezési jogat gyakorolja, a maganszféra védelme,
személyes adatok védelméhez f(iz6d4 jog, jog ahhoz, hogy sajat személyes adatainak kezelésérdl
maga dontson.

- adatkezel6 jogos érdeke: szerzédéshez kot6d6 lizletmenet folytonossag, hatékony
kommunikacid, az adatkezel§ feladatainak hatékony elvégzése

- érdekek sulyozasa: a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartd személy kijelolése. A

partner a szerzédésben megjelolt kapcsolattartét nevezte meg. Az ligyfélkapcsolat fenntartasa,
az lizletmenet folytonossaga, a hatékony kommunikacié érdekében sziikséges, hogy Adatkezel
kezelje a kapcsolattarté adatait.
A kapcsolattartd fenti adatai kizardlag arra szolgalnak, hogy vele a kapcsolatot fel lehessen
venni, elérhetd legyen, igy ezen adatkezelés a feltétleniil sziikséges mértékben korlatozza a
kapcsolattarté alkotmdanyos jogait. Az alapjogok jelen pont szerinti korlatozasa sziikséges és
aranyos korlatozas ahhoz, hogy a szerz6dés teljesitésre keriiljon.

Az adatkezelés célja, azaz a hatékony kommunikacié6 mas eszkozzel nem érhetd el, mivel a
kapcsolattart6t a partner jelolte ki, a partner szervezetén beliil egyediil a kapcsolattarto jogosult
kommunikalni a szerzédéssel kapcsolatban.
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Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithat6, hogy a kapcsolattart6é adatai jelen pontban
rogzitettek szerint kezelhetdk.

Az adatkezelés idGtartama

A jelen pont szerint kezelt személyes adatokat a szerzddéses kapcsolat megsziinésekor tordlni kell,
figyelembe véve az Adatkezel§ iratmegdrzési kotelezettségét. Az iratmegérzési kotelezettség
vonatkozasaban az 6rzési id6 az ad6zas rendjérol sz616 2017. évi CL. torvény 78. §-a szerint az iratokat
az adézoénak a nyilvantartas maddjatol fiiggetleniil az adé megallapitdsahoz vald jog eléviiléséig kell
megdriznie. Az adé megallapitdsahoz val6 jog annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 6t év
elteltével éviil el, amelyben az ad6rél bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve
bevallas, adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az ad6t meg kellett volna fizetni.

Személyes adatok tarolasanak mddja, helye

Szerveren elektronikusan, papir alapon a székhelyen elzarva

A személyes adatokhoz hozzaférd személyek

Centrum munkatarsai

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Nem torténik adattovabbitas

Specialis rendelkezések

A GDPR szerint, ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb
az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval sziikséges a fenti tartalmu tdjékoztatast atadni az
érintettnek. Emiatt szerz6déskotéskor, vagy a kapcsolattartd kijelolésekor tajékoztatot tartalmazé e-
mailt kell kiildeni a kapcsolattartonak, amelyhez csatolasra keriil a jelen szabalyzat mellékletét képezd
tajékoztatd. A mar folyamatban 1évé szerzédések esetében is tajékoztatni kell a kapcsolattartokat.

Az e-mail javasolt szovegezése:

sTajékoztatom, hogy a ......vinnn vel kotott szerzédésben On, mint kapcsolattarté keriilt
megjelolésre. Csatoltan megkiildom az adatai kezelésére vonatkozo6 adatkezelési tajékoztatonkat.”
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XIIL

Adatkezelés fejlesztéspolitikai taimogatasok igénybevétele soran

A fejlesztéspolitikai tdmogatasok igénybe vétele sordn a tamogatast igényldk, kedvezményezettek (a
tovabbiakban: adatkezel6k) kezelik a projektek megvaldsitasaban koézremiikodé munkavallalék,
szerzddéses partnerek és tovabbi résztvevok (a tovabbiakban: érintettek) személyes adatait.

Ezen adatkezelése kapcsan szilikséges elkiloniteni harom jogalap szerinti adatkezelést.

A. Adatkezelés fejlesztéspolitikai tamogatas igénybevétele soran foglalkoztatottak
személyes adatainak kezelése vonatkozasaban

Ezen adatkezelés esetében a jelen szabalyzat IV. pontjaba rogzitettek az iranyadok azzal, hogy az ezen
pont szerinti tajékoztatéban a tAmogatas igénybevételéhez kapcsol6dd adatkezelés tényét is fel kell
tlintetni, valamint a szerz6déseken szerepelnie kell, hogy igény esetén részt vesz fejlesztéspolitikai
tdmogatasokban, a szerzédésekben, nyilatkozatokban a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell, hogy
megismerte az adatkezelési tajékoztatot, azt megértette és elfogadja.

B. Adatkezelés fejlesztéspolitikai tamogatas igénybevétele soran szerz6déses partnerek
személyes adatainak kezelése vonatkozasaban

Ezen adatkezelés esetében a jelen szabalyzat VIII. pontjaba rogzitettek az irdnyaddk azzal, hogy az ezen
pont szerinti tdjékoztatéban a tdmogatas igénybevételéhez kapcsol6dd adatkezelés tényét is fel kell
tlintetni, valamint a szerz6déseken szerepelnie kell, hogy igény esetén részt vesz fejlesztéspolitikai
tdmogatasokban, a szerz6désekben, nyilatkozatokban a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell, hogy
megismerte az adatkezelési tajékoztatot, azt megértette és elfogadja.

C. Adatkezelés fejlesztéspolitikai tamogatas igénybevétele soran a jelen X. pont 1. és 2.
pontjadban nem rogzitett egyéb személyek vonatkozasaban

A szerz6dések kapcsan az adat forrasa az érintett.

Az adatkezelés célja

A tamogatasi forrasok igénybevételéhez kot6d6 adminisztrativ feladatok végrehajtdsahoz az
Adatkezel6nek fel kell hasznalnia a tAmogatasban érintett személyek fenti adatait. Az adminisztrativ
feladatok magukban foglaljak a tamogatasi kérelemmel, a megvaldsitando fejlesztéssel kapcsolatos
nyomtatvanyok kitoltését, dokumentumok eldallitasat és azoknak a tamogataskezel6 szervek felé
torténd benyujtasat.

Az érintettek kore

A Centrum altal benyujtott timogatasi kérelemben megjel6lt természetes személyek.

A Kezelt adatok kore

Az alabbi személyes adatok keriilnek kezelésre:
e név
e anyja neve
o sziiletési hely és id6
e e-mail cim
o telefonszam
e TAJszam
e bankszamlaszam
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o lakohely, tartézkodasi hely

o dijazas/0sztondij

o munkakér, beosztas, munkahely

e tovabba az adott tAimogatasban kért tovabbi adatok

Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. (1) bekezdés cikk a) pontja szerint az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés idGtartama

Az érintett adatai a fenti cél szerint a hozzajarulas visszavonasaig kezelhet6ek.

Személyes adatok tarolasanak méddja, helye

Szerveren elektronikusan, papir alapon a székhelyen elzarva

A személyes adatokhoz hozzaférd személyek

Szegedi Szakképzési Centrum munkatarsai

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Adatkezel6 a tdmogatasok igénybe vételével kapcsolatos adminisztrativ kotelezettségek teljesitése
soran személyes adatot bocsajt a tamogataskezel6 szervek rendelkezésére, melyek azokat tovabbi
adatkezelési célok mentén kezelik. Az erre vonatkozé adatkezelési tajékoztat6 az adott tAmogataskezel
szerv honlapjan elérhet6

Adatkezel6 csak jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at a személyes adatokat allami szervek,
hatésagok - igy kiillondsen birdsag, ligyészség, nyomozéd hatdsag és szabalysértési hatdsag, Nemzeti
Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hat6sag — szamara.

Specialis rendelkezések

Abban az esetben, amelyben Adatkezel6 a tAmogatasok igénybe vételével kapcsolatos adminisztrativ
kotelezettségek teljesitése soran személyes adatot bocsajt a timogataskezel szervek rendelkezésére, a
Szegedi Szakképzési Centrum adatfeldolgozonak mindgsiil. Ezen esetben a tdmogataskezel6 szervvel
adatfeldolgozasi szerzddést sziikséges kotni, amely mintaja jelen szabalyzat mellékletét képezi.
Adatfeldolgozoként sziikséges nyilvantartast is vezetni.
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XIIl. Adatkezel6 weboldalan keresztiil megvaldsulé adatkezelések

1. Kapcsolatfelvétel az Adatkezeldvel

Az érintettnek lehet6sége van a Centrummal kapcsolatba 1épni, informdaciot kérni a Centrum Aaltal
nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatban a honlapon elhelyezett kapcsolati (irlapon.

Erintett a kapcsolati (irlapon keresztiil érdeklédhet a Centrum képzéseirdl, beiratkozasrol, vagy egyéb
altalanos a Szegedi Szakképzési Centrum feladataihoz kapcsolédé kérdésekrdl.

Az adat forrasa az kozvetleniil az érintett.

Az adatkezelés célja

Erintett megkeresésére tajékoztatds nyujtasa, kapcsolattartdis a Szegedi Szakképzési Centrum
jogszabalyokban meghatarozott feladatai keretében.

Az érintettek kore

A Centrummal kapcsolatfelvételt kezdeményez6 személyek.

A kezelt adatok kore
Az alabbi személyes adatok keriilnek kezelésre:

e név
e e-mail

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekd vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges. Az adatkezelést a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a szakképzésroél szolo
2011. évi CLXXXVIIL. torvény a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhaszndlatardl szélo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) hatarozza meg.

Az adatkezelés idotartama

Az adatkezel6 az informacié megadasat kovetden torli az érintettel torténd iizenetvaltast, az informacid
megadasahoz sziikséges feljegyzéseket, adatokat.

Személyes adatok tarolasanak mddja, helye

Szerveren elektronikusan, jelszdval védve.

A személyes adatokhoz hozzaféré személyek

Centrum munkatarsai
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Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Az Adatkezel6 csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at a szerz6dott partnerei
személyes adatait allami szervek, hatésagok - igy kiiléndsen birdsag, ligyészség, nyomozd hatdsag és
szabalysértési hatdsag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag - szamara.

Specialis rendelkezések:

Honlapon torténé kapcsolatfelvételi (irlaphoz sziikséges egy jelolénégyzet elhelyezése, amelyhez az
alabbi szovegezés feltiintetend6:

sKijelentem, hogy megismertem a Szegedi Szakképzési Centrum adatkezelési tajékoztatéjat (link), az
abban foglaltakat megértettem és tudomasul veszem, elfogadom.”

E-mailben torténé kommunikacié esetén az e-mailekben az alabbi sz6vegezés feltiintetendd:

sJelen elektronikus levél cimzett altali befogadasaval az elektronikus levél cimzettje tudomasul veszi,
hogy személyes adatait a 2018. majus 25. napjatél hatalyba 1éps AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol sz616 rendelet alapjan
kezeljiik. A személyes adatok kezelésérdl informaciot és tajékoztatot a http: //WWWe.eresressccessscenssceneees hu/
honlapon elhelyezett tajékoztatoban talal.”

2. Hirlevélre térténd regisztracio

Az Erintettnek lehet6sége van az Adatkezels weboldalan a Adatkezeld altal emailben kiildétt hirlevélre
feliratkozni.

Adatkezel6 a feliratkozaskor megadott elérhet6ségre hirlevelet kizarélag abban az esetben kiild,
amennyiben ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult.

Adatkezel6 nem kapcsolja 6ssze mas célokkal a hirlevélkiildést.

A hozzajarulas a gyakorlatban az jelenti, hogy az érintett a honlapon a hozzajarulas megadasara szolgald
jelolonégyzetet bejeloli.

Adatkezel6 jogszabalyi kotelezettségének eleget téve adatbazist vezet a hirlevélre feliratkozokrol.

Az adat forrasa az kozvetleniil az érintett.

Az adatkezelés célja

Gazdasagi reklamot is tartalmazé e-mail hirlevelek kiildése a feliratkozok részére, tajékoztatas az
aktualis informaciokrol, akciokrol, eseményekrdl, valamint adatbazisban torténd tarolas.

Az érintettek kore

Adatkezel6 hirlevelére feliratkozo6 személyek.

A kezelt adatok kore

Az alabbi személyes adatok keriilnek kezelésre:

e név
e e-mail
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Az adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az On énkéntes hozzajarulasa.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az adatkezelés az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges, az Adatkezel6 a hozzajarulé nyilatkozatot tevd személyek személyes adatairdl
nyilvantartast koteles vezetni. (Grt. 6. § (5) bekezdése).

Az adatkezelés idotartama

A hirlevélre feliratkozo6 hozzajarulasanak visszavonasaig, azaz a leiratkozasig.

Személyes adatok tarolasanak méddja, helye

Szerveren elektronikusan, jelsz6val védve.

A személyes adatokhoz hozzaféré személyek

A hirlevél Centrumon beliil megbizott szerkesztéje.

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Az Adatkezel6 csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at a szerz6dott partnerei
személyes adatait allami szervek, hatosagok - igy kiilléndsen birdsag, ligyészség, nyomozd hatdsag és
szabalysértési hatdsag, Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag - szamara.

Specialis rendelkezések

Adatkezel6 a Grt. 6. § (5) bekezdése alapjan a hozzajarulé nyilatkozatot tevé személyek személyes
adatair6l nyilvantartast vezet. Az ebben a nyilvantartasban rogzitett - a reklam cimzettjére azaz az
érintettre vonatkozdé - adat csak a hozzajarulé nyilatkozatban foglaltaknak megfelel6en, annak
visszavonasaig kezeli az adatkezeld.

3. Weboldalon elhelyezett cookie-hoz kapcsolddo6 adatkezelés

A Centrum és a Tagintézmények altal lizemeltetett weboldalak a megfelel6 miikodésiikh6z az érintettek
szamitdgépén kis adatcsomagot/adatfajlokat, un. siitiket (angolul: cookie) helyeznek el és olvasnak
vissza. A Centrum és a Tagintézmények altal iizemeltetett weboldalakon alkalmazott cookie-k eltéréek
lehetnek. A cookie-kat az élettartamuk és szarmazasuk alapjan kiilonboztetjiik meg, igy az egyes
weboldalak alkalmazhatnak ideiglenes vagy munkamenet (sesssion) cookie-t, allandé vagy mentett
cookie-t valamint belsé és kiils6 cookie-kat.

A Centrum és a Tagintézmények a weboldalukon kodzétett cookie tajékoztatoval biztositjak az érintettek
tajékoztatasat az alkalmazott cookie-krol.

Az adat forrasa az érintett.

Az érintettek kore

Munkamenet cookie-k esetében a Centrum és az egyes Tagintézmények weboldalat felkeres6
személyek, allandé cookie-k esetében, akik hozzajarulnak a cookie hasznalatahoz.
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A kezelt adatok kore

A kezelt személyes adatok kore a cookie-k fajtajtol fiigg.

Az adatkezelés idotartama

Ideiglenes vagy munkamenet (sesssion) cookie-k érvényességi ideje kizaroélag a felhasznal6 aktualis

munkamenetére korlatozédik. A munkamenet végeztével, illetve a bongészé bezarasaval a siitik e fajtaja
automatikusan torlédik a latogat6 szamitogépérol.

Allandé vagy menttet cookie érvényességi ideje napokban, hetekben, hénapokban vagy években Keriil

meghatarozasra. Az érvényességi ideig a mentett siitik a felhasznalé szamitogépének merevlemezén
tarol6dnak, azonban az el6re meghatarozott hatarid6k lejarta el6tt a felhasznalé térolheti 6ket.

Az adatkezelés jogalapja

Amennyiben az adatkezelés kizdrélag a weboldal {izemeltetése céljabél, a honlap
miikodéképessége, alapvetd funkcidinak biztositdsa, és a szamitégépes rendszer biztonsaga
érdekében torténik, akkor az ilyen siitik kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) (f) pontja azaz
az Adatkezel6 jogos érdeke. Jogos érdek jogalap esetén az Adatkezel6nek érdekmérlegelési
tesztet sziikséges elvégezni.

Erdekmérlegelési teszt:

Az Adatkezeld jogos érdeke: A munkamenet siitik nélkiilozhetetlenek a weboldalon torténd
navigalashoz, weboldal mi{ikddéséhez. Ilyen lehet az érintett altal adott oldalakon végzett
miiveletek megjegyzése, példaul az adatlapok kitoltéséhez sziikséges informaciok.

A munkamenet siitik nem gylijtenek az érintettr6l azonositasra alkalmas informaciékat. A
munkamenet cookie-k hasznalata esetében sem az Adatkezel tarhelyén, sem a Felhasznald
szamitogépén, bongész6jén nem tarolddik adat a Felhasznalérél. A munkamenet siitik nélkiil
nem tudja Adatkezel$ garantalni a weboldal megfelel miikodését, a honlap egyes részei hibasan
jelenhetnek meg, esetleg a weboldal hasznalhatatlanna valhat. Ezen céllal és jogalappal kezelt
adatok egyéb céllal nem hasznalja fel Adatkezel6 és a kezelt személyes adatokat harmadik
személynek csak a célhoz sziikséges korben adja at (példaul szerver iizemeltetének). Az
Adatkezel6 altal alkalmazott cookie a cél eléréséhez sziikséges és aranyos mértékben és
minimalisan sziikséges ideig kezeli az adatokat.

Az érintett joga: maganszféra védelme

Az érdekek osszeiitkoztetése alapjan megallapithat6, hogy a jogos érdek érvényesitése elényt
élvez az érintett személyes adatokhoz f(iz6d6 rendelkezési jogahoz képest, mivel enélkiil nem
megvalosithaté a honlap miikddése és biztonsaga.

Egyéb, nem a weboldal megfelel6 miikodéséhez kapcsolédd cookie-k esetében az adatkezelés
jogalapja GDPR 6. cikk (1) (a) pontja, az érintett hozzajarulasa.

Személyes adatok tarolasanak mddja, helye

Adatkezel6 nem tarolja az érintettek adatait.

A személyes adatokhoz hozzaféré személyek

Adatkezel nem fér az érintettek adataihoz

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore

Nem torténik adattovabbitas.
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Specialis rendelkezések:

A Centrum és a Tagintézmények a tijékoztatasat az adatkezelésrdl az altaluk tizemeltetett weboldalon
elhelyezett adatvédelmi tajékoztatdval biztositjak.

A jogos érdek jogalappal kezelt adatok esetében, az érintetteket sziikséges tajékoztatni az adatkezeld
jogos érdekérdl tovabba a tiltakozasi jogardl.

Az érintett hozzajarulasaval kezelt cookie-k esetében sziikséges az érintetti hozzajarulast utoélag
igazolhat6 modon beszerezni, az érintett teljes és megfeleld tajékoztatdsa mellett. Minden egyes
hozzajarulasnal az hozziajarulds megadasara szolgald a checkbox-nak (jel6lénégyzet) iiresnek kell
lennie, melyet a hozzajarul6 pipal/jeldl ki, és a hozzajarulas el6tt az adatvédelmi tajékoztatd linkjét el
kell helyezni. Sziikséges a weboldalon a sajat (statisztikai, fejlesztési céli) és a marketing céld siitik
megkiilonboztetése is, mivel ezek a funkcidja kiillonboz6 ezaltal el6fordulhat, hogy az egyikhez hozza
kivan jarulni az érintett, a masikhoz pedig nem. Az érintett hozzajaruldsa 6nkéntesség hianyaban nem
érvényes. Az onkéntességet kizarja a hozzajarulasok olyan dsszekapcsoldsa, amely tobb, 1ényegében
kilonboz6 adatkezeléshez csak egyiitt teszi lehet6vé a hozzajarulast.
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XIV.

Az elektronikus megfigyel6 rendszer ttjan megval6sul6 adatkezelés

Adatkezel6 székhelyén és telephelyein, a tagintézményekben kamerarendszer lizemel. A kamerak az
Adatkezel6 tulajdonaban vannak, az tizemeltetésiiket Adatkezel6 végzi.

Adatok forrasa kozvetleniil az érintett.

Adatkezelés célja

Vagyonvédelem és emberi élet, testi épség védelme céljabol

Az érintettek kore

Adatkezel6t felkeresd természetes személyek, Adatkezeld foglalkoztatottjai, Adatkezelével tanuléi
jogviszonyban all6 tanuldk.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlikséges. Az adatkezelést a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 torvény, valamint a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVII. térvény hatarozza meg.

Az adatkezelés idotartama

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianydban maximum 60 (hatvan) napig 6rzi a Centrum.
Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy
mas hat6sagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

A kezelt személyes adatok kore:

Az érintett képmasa

A személyes adatok tarolasanak helye

Szegedi Szakképzési Centrum, illetve a tagintézmények tarhelye

7z

A személyes adatokhoz hozzaférd személyek

e a Centrum féigazgatdja,

e tagintézményvezetd

o tagintézményvezetS-helyettes
o informatikus

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore:

A Centrum csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az érintett személyes
adatait allami szervek, hatosagok - igy kiilondsen birdsag, ligyészség, nyomozo6 hatdsag és szabalysértési
hat6sag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag - szamara.

Specialis rendelkezések:
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Tagintézményenként kiilon-kiilon kamera tajékoztaté alkalmazasa sziikséges. A kameratajékoztatd
sablonja jelen Szabalyzat mellékletét képezi. A tajékoztatokban minden egyes kamera vonatkozasaban
pontosan meg kell jel6lni, hogy az adott kamerat milyen célbél helyezte el az adott teriileten és milyen
tertiletre, berendezésre iranyul a kamera latoszoge.

A Szeged Szakképzési Centrumnal tlizemel§ elektronikus megfigyel6 rendszernek nem célja a
foglalkoztatottak és tanulok ellenérzése, megfigyelése kamerakon keresztiil. Adatkezel6 nem helyez el
olyan helyiségben kamerat, amely a foglalkoztatottak vagy tanulék munkakoézi sziinetének eltoltése
céljabadl lett kijelolve, mint példaul az ebédl6ben.

A kamerak 1atészoge kizarélag a Szegedi Szakképzési Centrum sajat tulajdondban vagy a hasznalatdban
allé épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetéleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmaz
Adatkezel6, kozteriilet megfigyelésére nem kertil sor.

Nem alkalmaz elektronikus megfigyel6rendszert az Adatkezel6 olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésdgot sértheti, igy kiilondsen az oOltéz6kben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy helyiségben amely a foglalkoztatottak, tanulok munkakézi sziinetének
eltoltése céljabdl lett kijelolve.

A kameradk miikodésérol szold tajékoztatast jol lathatd helyen, jél olvashatéan, koteles elhelyezni a
Szegedi Szakképzési Centrum és a tagintézmény, tovabba kamera alkalmazasara vonatkozo jelzés
elhelyezése is sziikséges.

XV. Abelépteto rendszer miitkodése utjan megvalosuld adatkezelés

Adatkezel6 székhelyén és egyes telephelyein, a tagintézményekben beléptetd rendszer lizemel. A
belépés soran a portas elkéri a belépd személy nevét és azt, hogy kihez megy.

Adatok forrasa kozvetleniil az érintett.

Adatkezelés célja

Vagyonvédelem és emberi élet, testi épség védelme céljabdl a Szegedi Szakképzési Centrum teriiletére
torténd belépés érdekében beléptet6 rendszer miikodtetése, belépdkartyak igénylése, nyilvantartasa.

Az érintettek kore

Adatkezel6t felkeres6 természetes személyek, Adatkezel6 foglalkoztatottjai, Adatkezel6vel tanuldi
jogviszonyban allé tanuldk.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges. Az adatkezelést a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 torvény valamint a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL térvény hatarozza meg.

Az adatkezelés idotartama

A rogzitett adatokat felhasznalds hidnyaban maximum 180 napig 6rzi a Centrum. Felhasznaldsnak az
mindsiil, ha a rogzitett adatot rend6rségi, birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.
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A kezelt személyes adatok kore:

Az érintett neve

A személyes adatok tarolasanak helye

Szegedi Szakképzési Centrum székhelyén, illetve a tagintézmény iroddjaban papir alapon

A személyes adatokhoz hozzaféré személyek

o fGigazgato,
e tagintézményvezetd
e tagintézményvezetd-helyettes,

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore:

A Centrum csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az érintett személyes
adatait allami szervek, hatsagok - igy kiilondsen birdsag, ligyészség, nyomozo hatdsag és szabalysértési
hat6sag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag - szamara.

Specialis rendelkezések:

Tagintézményenként a kamera tajékoztatd részeként sziikséges a belépteté rendszerre vonatkozo
tajékoztatast elkésziteni, és azt j6 lathatd helyen elhelyezni.
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XVL

Kozosségi oldalak

A Centrum és a Tagintézmények kozosségi oldalakon regisztralt profillal, rajong6i oldallal rendelkeznek.

Az érintettnek lehet6sége van, arra hogy az Adatkezel 6 kozdsségi oldalait a ,tetszik” gomb hasznéalataval
és a kovetés” funkcidval kovesse, mely altal az érintett hirfolyamaban megjelennek az Adatkezel6 altal
a kozosségi oldalon kozzétett informacidk, reklamok, egyéb tartalmak.

Az érintettnek lehet6sége van tovdbbad az Adatkezel6 altal megosztott tartalomhoz hozzaszoélast,
reakciét fiizni, tovabba a kozzétett tartalmakat ,kedvelni”, megosztani.

Az Adatkezel6 kozosségi oldalainak kovetése az egyes a kozosségi oldalak feltételei szerint, az érintett
onkéntes hozzajarulasaval torténik.

Adatkezel6 a kozosségi oldalakon keresztiil privat iizenetben kizaroélag akkor kommunikal amennyiben
az érintett ilyen mdédon keresi meg 6t. A privat iizenetben kiildott tartalmakat a valasz megadasat
kovetden torli az Adatkezeld.

Az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, a ,nem tetszik”/”kovetés leallitds” opcidk
hasznalataval, melyet kovet6en a k6zdsségi oldalakon keresztiil a késébbiekben nem kertl kapcsolatba
ily m6don az Adatkezel6vel.

A Centrum a kozosségi oldalakon keresztiil adatokat nem gyfijt, adatokat onnan nem emel ki kiilon
adatbazisba.

Az adat forrasa az érintett.

Az adatkezelés célja

A koOzo6sségi oldalon, az adatkezeld tevékenységeinek, programjainak népszertisitése, a weboldal a
megosztasa, illetve népszerisitése.

A kezelt adatok kore

Az alabbi személyes adatok keriilnek kezelésre:

e érintett regisztralt neve,
o érintett felhasznalé nyilvanos profilképe
e egyéb, az érintett altal a k6zosségi oldalon megadott nyilvanos adatok.

Az érintettek kore

Minden érintett, aki regisztralt a kozosségi oldalon, és ,lajkolta” /”kdveti” az adatkezel6 profiloldalat.

Az adatkezelés jogalapja

o GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulasa.

Specialis rendelkezés

Sziikséges a kozosségi oldalon az regisztralt oldalnal a névjegy fiilnél, vagy az oldal tulajdonosara
vonatkozé informaciéknal tajékoztatéra utald link elhelyezése, ahol az érintett a kdzosségi oldalhoz
kapcsolodo adatkezelésrél el6zetesen tajékozodhat.
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XVI. FELADATKOROK, FELELOSOK

1. Adatkezelésért felelds vezeto

A Centrumnal az adatkezelésért felelés: a Centrum féigazgatdja
A f6igazgatd az adatkezelési feladatokkal irdsban valamely foglalkoztatottat megbizhatja.
Feladata:

a) felel8s az adatkezelések jogszabalyoknak és jelen Szabalyzatnak valé megfelel6ségéért;

b) feliigyeli az adatkezeld adatvédelmi rendszerét;

c) felel6s azért, hogy az adatkezelések sordn az adatbiztonsagi el6irdsok maradéktalanul
teljesiiljenek;

d) felel8s azért, hogy az érintettek jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek
az adatkezel6nél;

e) felel6s az adatok védelméhez sziikséges eszk6zok, feltételek biztositasaért;

f) felel6s az adatvédelmi tajékoztaték naprakészségéért és hozzaférhet6ségéért;

g) felel8s az adatvédelmi incidensek kezeléséért;

h) ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiilondsen jelen Szabalyzat
rendelkezéseink betartasat;

i) biztositja, hogy munkavallalék az adatvédelemmel tisztdban legyenek, sziikség esetén
oktatasukat;

j) ellenérzés esetén felel6s az ellendrzés soran az adatkezel§ képviseletéért, és a
megallapitasoknak valé megfelel6ségért;

k) felel6s jelen adatvédelmi szabalyzat évenkénti feliilvizsgalataért.

2. Az adatkezelést végzo személy

Az adatkezelést végz6 személy tevékenysége soran:

a) abirtokaba jutott iizleti titkot megtartja;

b) kezeli a feladata ellatiasa soran birtokaba keriilt adatokat;

c) gondoskodik arrol, hogy az altala kezelt adatok kezelése biztonsagos legyen, ahhoz illetéktelen
ne férjen hozz4, jogosulatlan személy ne tekinthessen be az adatokba;

d) betartja az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokat és bels6 utasitasokat;

e) jelzi a felel6s vezetd felé, amennyiben barmilyen incidens kovetkezik be;

f) jelzi a felel8s vezetd felé, amennyiben az adatvédelemmel kapcsolatban utasitas sziikséges;

g) résztvesz az oktatasokon

XVIIl. ADATFELDOLGOZO

A GDPR 4. cikk 8. pontja szerint adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

A GDPR 28. cikkelye szerint az adatkezelést az adatkezel6 nevében mas végzi, az adatkezel6 kizardlag
olyan adatfeldolgozékat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidkat nyujtanak az
adatkezelés e rendelet kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

A GDPR szerint az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan
létrejott olyan - az adatkezelés targyat, idotartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az
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érintettek kategoriait, valamint az adatkezeld kotelezettségeit és jogait meghatarozé -szerzédésnek
vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot az adatkezel6vel szemben.

Amennyiben a Centrum igénybe vesz adatfeldolgozdkat, az igénybe vett alvallalkozékkal a GDPR-ban
rogzitett tartalmu adatfeldolgozéi szerzédést sziikséges megkotni, vagy a mar fennalld szerzédést
kiegésziteni.

Az adatkezel6 kizaroélag olyan adatfeldolgozdkat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garanciakat
nyudjtanak az adatkezelés jogszabdlyi és jelen Szabalyzat kovetelményeinek valé megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatkezel6i szerz6désben meg kell hatarozni:

- az adatkezelés targyat,

- az adatkezelés id6tartamat,

- az adatkezelés jellegét és céljat,

- aszemélyes adatok tipusat,

- az érintettek kategoriait,

- azadatfeldolgozé a személyes adatokat kizarolag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli
- beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet
szamara val6é tovabbitdsat is -, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra
alkalmazandé uniés vagy tagallami jog irja eld; ebben az esetben errdl a jogi el6irasrol az
adatfeldolgoz6 az adatkezel6t az adatkezelést megel6zben értesiti, kivéve, ha az adatkezeld
értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

- az adatfeldolgoz6 biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi Kkotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt allnak;

- az adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett, valtozo6 valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelel szintii adatbiztonsagot garantalja;

- azadatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel
a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az
érintett jogainak gyakorladsahoz kapcsolddé kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

- segiti az adatkezel6t a kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és
az adatfeldolgoz6 rendelkezésére all6 informaciokat;

- az adatkezelési szolgaltatas nyudjtasanak befejezését kovet6en az adatkezel6 dontése alapjan
minden személyes adatot tOorol vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévd
masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

- az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informéciét, amely a kotelezettségek
teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és elGsegiti az adatkezeld
altal vagy az altala megbizott mas ellen6r altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is.

Az érintetteket az adatfeldolgoz6 igénybevételérdl tdjékoztatni kell, a jelen Szabalyzat mellékletét
képez6 tajékoztatok tartalmazzak ezen tajékoztatast.

Igénybe vett adatfeldolgozdk:
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XIX.

Tarhelyszolgaltato:

Név: PC Trade Systems Informatikai Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Székhely: 1103 Budapest, Kéér utca 2/A.

Cégjegyzékszam: 01 09 208294

Telefonszam: +36 62 310 020

E-mail: b2Zb@pctrade.hu

Konyvel6 szoftver szolgaltatéja:

Név: GRIFFSOFT Informatikai Zrt.

székhely: Budapest, Gorgey Artdr u. 69-71.

cégjegyzékszam: 01-10-049196

Telefonszam: 06-1/4502200

E-mail: info@griffsoft.hu

Tiiz-és munkavédelmi tanacsado

Név: Preciz Kft

székhely: 6721 Szeged, Fiiredi u. 3.

cégjegyzékszam: 06-09-000673

Telefonszam: 62/547-960

E-mail: info@precizkft.hu

ADATKEZELESI FOLYAMATOK MEGVALTOZASA, U] ADATKEZELES BEVEZETESE

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Gj adatkezelés bevezetését megel6z6en sziikséges
azok jelen Szabalyzatnak valé megfelel6ségét vizsgalni és azok csak abban az esetben vezethet6k at a
gyakorlatba, ha nem ttkoznek jelen Szabalyzat el6irasaiba.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Uj adatkezelés bevezetését megel6z6en az alabbiakat
kell megvizsgalni:

az adatkezelés céljat,

az adatkezelés jogalapjat,

az érintettek korét,

az adatok forrasat,

az adatok kezelésének idGtartamat,

adatfeldolgozo igénybevételét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az
adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységét,

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy Uj adatkezelés bevezetését megel6z6en meg kell
hatarozni az azzal érintett, felel6s munkavallalok korét és el kell végezni a sziikséges
dokumentummaédositasokat.
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Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy 4j adatkezelés bevezetését megel6z6en az igénybe
venni kivant adatfeldolgozékkal adatfeldolgozdi szerz6dést kell kotnie az Adatkezeldnek.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatasat vagy 0j adatkezelés bevezetését megel6z6en meg
modositani kell a kapcsol6dé nyilvantartasokat akként, hogy a kordbbi nyilvantartast is meg kell 6rizni,
és a mddositott nyilvantartast a modositas datumaval jel6lten kell menteni.

XX. ADATVEDELMI TISZTVISELO

A Szegedi Szakképzési Centrum a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok betartasa, tovabba
az Erintettek alapvetd jogai és szabadsagai védelme érdekében az adatvédelem és adatbiztonsag
feltételeinek teljesitéséhez adatvédelmi tisztvisel6t (a tovabbiakban: Adatvédelmi Tisztvisel$) alkalmaz.

Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Rajda Szilvia
Tel.: +36303303236
E-mail: szilvia.rajda@rajdaugyved.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelem és adatbiztonsag szakteriiletén magas szintd szakértdi
kompetenciaval biré, kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértéi szintli ismeretével
rendelkezd, valamint a GDPR szerinti adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasara alkalmas adatvédelmi
szakjogasz.

A Centrum bejelenti a NAIH felé az adatvédelmi tisztviseld nevét, postai és elektronikus levélcimét, ezen
adatok valtozasat.

Az adatkezel6 a hivatalos weblapjan kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, telefonszamat, email
cimét, cimét.

A Féigazgat6 biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel6 minden esetben a kell6 id6ben értesiiljon
minden olyan eseményrdl, feladatr6l, amelyek személyes adatokra, személyes adatok kezelésére
vonatkoznak, avagy a személyes adatok kezelését barmely vonatkozasban érinthetik.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6t tandcsaddként be kell vonni a személyes adatok védelmét érint6é dontések
el6készitésébe. Az ilyen dontésekre irdnyul6 eljaras megkezdésekor az el6zményiratokat és valamennyi
iratot meg kell kiildeni az Adatvédelmi Tisztviseld részére.

Adatkezel6 koteles biztositani, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos dsszes ligybe megfelel6 modon és id6ben tanacsadoként bekapcsolddjon. Az Adatvédelmi
Tisztvisel6 részére a feladatai ellatasahoz sziikséges valamennyi tajékoztatast, dokumentumot meg kell
adni, illetve meg kell kiildeni.

Amennyiben az Adatvédelmi Tisztvisel6 ugy értékeli a kapott informacidt, hogy az allaspontjanak,
véleményének kialakitdsahoz és kozléséhez sziikséges - igy kiilonosen, ha az adott ligyben a
torvényeknek valé megfelelés kérdésében 0sszetett szempontrendszert kell figyelembe venni avagy a
vizsgalandé kérdés jelentds szamu érintett jogait avagy kiilonleges személyes adatokat érint -, el6zetes
konzultaciot kezdeményezhet a vezetéssel vagy tobblet informacidk rendelkezésére bocsatasat kérheti
a fbéigazgatdotol, tovabba barmely szervezeti egység vezet6jétdl, illetve az adatkezel6 barmely
dolgozoéjatol.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazatok megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.
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Az Adatvédelmi Tisztvisel6 javaslatot tesz az adatvédelmi nyilvantartasok kialakitasara, tartalmi
kérdéseire. A nyilvantartas kialakitdsat a f6éigazgaté hagyja jova. A nyilvantartasok vezetéséhez
sziikséges adatok megadasa az adatkezelést ténylegesen végz6 dolgozok feladata, a nyilvantartasok
naprakész vezetésének feladatat az Adatvédelmi Tisztvisel6 latja el.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 rendszeresen attekinti az adatkezelés szabalyzatait, kapcsoldédé
dokumentumait, indokolt esetben szovegszerlien kidolgozott javaslatot tesz a szabalyzatok
harmonizacidjara, amelynek alkalmazasardl a f6igazgat6 dont.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 barmely szabalyozasi és gyakorlati (megvalositasi) kérdésben jogosult
javaslattal, inditvannyal élni. Ilyen esetben els6dlegesen irasban fordul a Féigazgatohoz.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 rendszeresen tart oktatast a dolgozék részére az adatkezeléssel kapcsolatos
ismeretek bdvitése és az adatvédelmi tudatossag novelése érdekében.

A foglalkoztatottak oktatdson valé megjelenését biztositani kell. A foglalkoztatottak részére az
oktatdson val6d részvétel kotelez6. A foglalkoztatott felettese adott foglalkoztatott tekintetében
engedélyezheti az oktatdson torténé megjelenés aldli felmentést, ha a foglalkoztatott munkahelyi
feladatainak ellatasa a részvételt nem teszi lehetdvé.

XXI. ADATBIZTONSAG

Biztonsagi szabalyok

A Centrum székhelyére torténd bejutasndl portaszolgalat miikodik, kizarolag az Szegedi Szakképzési
Centrumhoz érkezd partnerek és vendégek jogosultak belépni.

A Centrum székhelyének bejarati ajtaja biztonsagi kéddal miikodik, csak az irasbeli meghatalmazassal
rendelkezd személyek tudjak az ajtét nyitni.

Papir alapon tarolt adatok

Az adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

Papir alapu adathordozok esetében a fizikai tarolas az Adatkezeld riasztoval védett székhelyén talalhato
kiilon zarhaté irodakban, elzart szekrényekben torténik. Az elzart szekrény kulcsa megérzésérdl a
felel6s ligyintéz6 gondoskodik.

A papir alapt dokumentummal kapcsolatos munkavégzés befejeztével a papir alapt dokumentumokat
a tarolast szolgalo szekrényben el kell zarni. A foglalkoztatottak asztalain csakis olyan dokumentumok
keriilhetnek elhelyezésre, amelyekkel éppen munka folyik.

Amennyiben a papir alapon tarolt adatok kezelésének célja megvalodsult, vagy a jelen szabalyzat szerinti
meg06rzési id6 eltelt, vagy barmely mas okbdl tordlni sziikséges, a féigazgatd altal kijelolt, a torlésért
felel6s foglalkoztatott gondoskodik az iratok megsemmisitésérol.

A megsemmisitésen haromtagl megsemmisitési bizottsag vesz részt, akiknek személyét a
megsemmisitésért felel6s személy nevezi ki. A megsemmisitésrél megsemmisitési jegyzékonyvet kell
felvenni.

A papir alapu adathordozdkat iratmegsemmisit6 segitségével kell megsemmisiteni.

A torlésnek visszaallithatatlannak kell lennie.
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A nem papir, hanem mas fizikai eszk6zon, adathordozoén tarolt adatok vonatkozasaban a jelen pontban
rogzitettek az irdnyadok.

Informatikai adatbiztonsag

A szamitégépen, szerveren, haldzaton tarolt adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel$ az aldbbiakat
alkalmazza:

- szamitégépeken tarolt adatokhoz jelszoval lehet hozzaférni

- szlinetmentes tapegység haszndlata az adatvesztés elkeriilése érdekében

- minden foglalkoztatott a sajat jelszavat alkalmazza

- naplézas torténik

- kozponti adattarolon tarolt adatokhoz minden munkavallalé megfelel6 jogosultsaggal és
jelszéval fér hozza

- a kozponti tarolén tarolt adatok havonta mentésre keriilnek, a lementett adatok hordozhaté
merevlemezen kertilnek tarolasra

- aszamitoégépeken és a halézaton a virusvédelem folyamatos

- FTP tarhely kiils6 felhasznalok altal is elérhetd szeparalt tarhely az elkésziilt anyagok le és
feltoltéséhez. Ez is felhasznal6-jelszo parossal érhetd el.

- a napi munkamenet befejezésekor a munkavallalok kotelesek kilépni és a szamitégépeket

kikapcsolni
- szamitogép belépett allapotban nem miikddhet gy, hogy a munkat végz6é munkavallalé nincs
jelen.

- akozponti tarol6 az Adatkezel§ iroda helyiségben, elzartan kertilt elhelyezésre,
- akozponti tarolé fizikailag kizaroélag az informatikus és a javitast végzd szerel6k férnek hozza.

Amennyiben az informatikai adatok kezelésének célja megvaldsult, vagy a jelen szabalyzat szerinti
meg6rzési idé eltelt, vagy barmely mas okbdl tordlni sziikséges, az adatot tartalmazéd fajlt
visszaallithatatlanul torélni kell, akként, hogy az adat Gjra vissza nem nyerhetd legyen.

XXII. BEEPITETT ADATVEDELEM

Az adatkezel6 mar az adatkezelés megkezdése el6tt is figyelemmel van a GDPR és egyéb jogszabalyi
el6irasokra.

Adatkezel6 a tudomany és technologia dllasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtoz6 valdszinliségii és sulyossagu kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés moddjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket - példaul alnevesitést - hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul
az adattakarékossdg hatékony megvaldsitdsa, masrészt az e rendeletben foglalt kovetelmények
teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés
folyamataba.

Az adatkezel6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtoz6 valosziniiségii és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel$ szintili
adatbiztonsagot garantalja,
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Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

XXIIL  INCIDENSEK KEZELESE

A GDPR szerint az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon Kkezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan k6zlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatkezel6 minden munkavallaléja koteles az incidenst haladéktalanul jelenteni a felettesének
akként, hogy iradsban réviden leirja az incidens bekovetkezésének id6pontjat, az incidens leirasat.

A felettes a bejelentést kovetéen haladéktalanul koteles értesiteni a féigazgatét és az adatvédelmi
tisztviselt, akik haladéktalanul kotelesek annak vizsgadlatit megkezdeni, amennyiben sziikséges,
dontenek tovabbi szakértd igénybevételérdl.

A féigazgatd és az adatvédelmi tisztvisel6 koteles a vizsgalata soran megallapitani, hogy az incidens
mekkora kockazattal jar az érintettekre jogaira és szabadsagaira vonatkozoéan, milyen jellegi
kockazatroél van szé.

A f6igazgato felelGs a vizsgalat lefolytatasat kovetSen az incidens kezeléséhez szilikséges intézkedések
megtételére.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6je a korabbi bekezdésben rogzitett
vizsgalatot kovet6en, indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutan, hogy
az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszintisitheten nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgal6 indokokat is.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek
kategdriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

b) ko6z6lni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithet6 kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel$ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

s

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az adatkezeld ligyvezet6je indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensro6l.
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Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és koz61ni kell legalabb az aldbbiakat:

a)

b)
<)

ko6zolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nydjté egyéb kapcsolattarto
nevét és elérhetdségeit;

ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezményeket;
ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a)

b)

az adatkezel6 megfelel$ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik,
kiilonosen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a
személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
val6szintlisithet6en nem valdsul meg;

a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatdsag,
miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodd tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetévé
teszi, hogy a feliigyeleti hat6sag ellenérizze a jogszabalyi kovetelményeinek valé megfelelést. A
nyilvantartas a jelen szabalyzat mellékletét képezi.
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XXIV.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezel6 egy 0j adatkezelést kivadn bevezetni, amely esetben az adatkezelés valamely -
kiilon6ésen Uj technoldgidkat alkalmazé - tipusa -, figyelemmel annak jellegére, hatékorére,
koriilményére és céljaira, valdszinlisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot koteles végezni
arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
Olyan egymashoz hasonlé tipusd adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetSek.

A hatasvizsgalat elvégzésének szlikségességérol a felel6s vezetd dont, és a hatasvizsgalat elvégzése is az
6 feladata az adatvédelmi tisztvisel6 kozremiikodésével.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot kiillondsen az aldbbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozo6 egyes személyes jellemz6k olyan mddszeres és Kkiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre a
természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt hasonléképpen
jelent6s mértékben érinté dontések épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategéridi, vagy biintetSjogi felel6sség megallapitasara
vonatkozé hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szamban
torténd kezelése; vagy

d) nyilvanos helyek nagymértékli, médszeres megfigyelése

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) tervezettadatkezelési miiveletek mdodszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara;

d) akockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét
és az e rendelettel valé 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és
jogos érdekeit figyelembe vev garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

El6zetes konzultacio

7 s

Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszintisithet6en magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

Az adatkezel0 a felligyeleti hat6saggal folytatott konzultacié soran a feliigyeleti hatdsagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevé adatkezeld, k6zos adatkezelSk és adatfeldolgozdok
feladatkoreirdl,

b) atervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl

c) az érintettek e rendelet értelmében fennallé jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrol és garanciakrol;

d) adatvédelmi hatasvizsgalatrol

e) afelligyeleti hat6sag altal kért minden egyéb informacioraél
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